Aalborg: Program 9.50-15.50

9.30-10.00 | Velkomst - praesentationsrunde og mal for i dag /v. Inger-Lise
10.00-10.15 | Indsatser og formal kort genbesagt /v. Martin
10.15-10.50 Intro til ungepanelerne /v. Susanne
10.30-10.40 | Pause
10.40-10.55 IntrodL_Jktion_tiI processen for afprz_vning + feelles afprzvningsmappe
Intro til arbejdet med indsatsbeskrivelserne og logbog /v. Martin
10.55-11.30 | Ferste rul gruppearbejde (opstart) m. gruppeinddelinger og arbejdsspargsmal /v. Inger-Lise
11.30-12.30 | Frokost
12.30-13.15 | Ferste rul gruppearbejde (fortsaetter)
13.15-15.00 | Andet rul gruppearbejde med eftermiddagskaffe og kage (ankommer 14.15) undervejs
15.00-15.30 | Afrunding /v. Martin og Inger-Lise

@ Styrkede Overgange

AP



Lokale udviklingsdage 1 Aalborg/
Frederiksberg, 9. april og 13. april 2026

MAL for i dag
v' At genbesage formal med projektets indsatser

v At skabe klarhed over processen for og
forventninger til 1) afprevningsperioden og online
gruppesparring i maj til oktober 2026 og
2) evalueringen fra oktober til december.

v' At bearbejde og kvalificere indsatsbeskrivelser
og aftaler for de konkrete afpravninger.

Styrkede overgange fra grundskole
til ungdomsuddannelse for unge

@ Styrkede Overgange med ordblindhed JIP



| projektet skal vi na i mal med disse tre delmal:

1. De Unge 2. Professionelle 3. Foraeldre

At den enkelte unge At KUI-vejledere og At foreeldre far viden,

laerer at mestre egen LAS-vejledere, som Indsigt og

ordblindhed i forhold den unge mader i kompetencer til at

til at udvide sit valg- skole og uddannelse, vaere en ressource |

og handleperspektiv. sammen kan den unges
understotte denne udviklingsproces.
mestring.

I evalueringen "majer” Vi

ud fra de tre delmal.

@ Styrkede Overgange



Matrix over

Indsatser i
2026

@ Styrkede Overgange

unges ordblindhed ml.

2. Opstartssamtale (LAS ung)

fagprofessionelle pa skole og
ungdomsuddannelse (og evt.

lserepladsvirksomhed). (KUI & LAES

3. Ny mesterlaere
ung)

Formal at styrke den ordblinde unges
refleksioner og handlekraft

5. Den rede trad
Formal at sikre det tveerprofessionelle (samarbejdsnetvaerk) (KUI & LAS)

samarbejde ml, LAS grund, LAS ung
og KUI 6. Samarbejdsmade (KUI & LAS)

Formal at styrke den ordblinde unges
refleksioner og handlekraft om valg-
og handleperspektiv ift. egen
ordblindhed

/. Brobygning fer og efter (KUI)

8. Dit Landskab (KUI)

Formal at styrke den ordblinde unges
refleksioner, handlekraft og viden ift. [eREga\=1aV% ol g=1 ad -0 g [=Te Ryl aViES V4
ordblindhed indenfor forskellige Den digitale foldetrappe

brancher og arbejdspladser

(KUI)

Formal at gere foraeldre til en 10 Iemaarten Wl e bass)

ressource i overgangen

11. Foreeldremede (KUl & LAS)

Formal at @ge inddragelsen af 12. Opstartsindsats "Ung til ung” (LAS ung)
ordblinde unges perspektiv og stette
til andre unge med ordblindhed 13. Ungepanel i kommunen (KUI)




5. Den rgde trad - et systemunderstattende
samarbejdsnetvaerk ml. KUI & LAS vejledere pa
kommunens skoler, FGU og ungdomsuddannelser

Virksomheder

8.Samarbejdsmgder
(KUI & LAES)

9. Erhvervspraktik f—

med et tvist (KUI)
3. Ny mesterleere (KUl & LAES)

Ol10

2> 9. argang N Overgang

A o’

Forste halve ar af FGU eller
ungdomsuddannelse

11. Foreeldremgade eller anden aktivitet, der kleeder foraeldrene pa til at veere en ressource i den unges udviklingsproces (KUI&LAS)

2. Opstartssamtale (LAES ung)

12. (Ny) Opstartsindsats
"Ung til ung” (LAS ung)

== == == 4. Taksonomi (LAS grund)

©
1. Uddannelsesbroen (LAS grund & KUI)




Ungepanel Hvorfor vil man gerne veere med i1 Ungepanelet?
- gore en forskel

- sikre at der kommer mere viden

- sikre at man ikke skal keempe sin sag

- gore det nemmere for andre

- vaere med til at gore overgangen bedre

- dem der ved bedst, er dem der star i lorten

Organisering — hvem vil vaere med — hvad er opgaven osv.

@ Styrkede Overgange



Hvad kan man bruge Ungepanelet til efter projektet? Droftet
Formal: formidle om ordblindhed — radgivende og traekke pa viden

- Ungepanelet kan vaere med til at kvalificere fx kommunes strategi for unge
med ordblindhed

- Sikre at film osv. er up to date

- Sparring pa kommunes hjemmeside

- Opleeg for unge om overgangen til forskellige arrangementer

- Oplaeg ude pa skolerne for elever med ordblindhed

- Opleeg ude pa skolerne for hele klassen — hvad er ordblindhed — hjernefejl —
ordblindhed hele tiden — pa den fine made (OBS pa at det ikke skal handle om
de unge med ordblindhed, der sidder i klassen)

- Vigtige pointer til unge med ordblindhed og andre — keere leerer, keere
foreeldre, keere...

- film til foreeldre, hvordan de kan hjaelpe

- organisering: mades to gange om aret

- kontakt via sms

- ungebaret — sup forening (Lillesaster) under Ordblindeforeningen

@ Styrkede Overgange



Hvad kan man bruge Ungepanelet til efter projektet? Droftet
Formal: formidle om ordblindhed — radgivende og traekke pa viden

Radgivende: input til afprgvningerne

1. "Dit landskab” https://styrkedeovergange.kp.dk/materialer/ + Dorthea voice-over
- Godt at have noget imellem sig — et feelles tredje

- Individuel vejledning i 8. klasse

- OBS pa antagelser - billeder og figurer opleves, som at der tales ned til nogen

- to muligheder — et med billeder — et med tekst

2. Erhvervspraktik med et tvist — hvordan far vi flere med?

- vigtigt at interesse kommer fgr ordblindhed — sa man ikke bliver sat i en boks

- OBS preecis information om, hvem der skal finde praktikken

- et korps af virksomheder med medarbejdere med ordblindhed, der har sagt ja til konceptet

@ Styrkede Overgange


https://styrkedeovergange.kp.dk/materialer/

Hvad kan man bruge Ungepanelet til efter projektet? Droftet
Formal: formidle om ordblindhed — radgivende og traekke pa viden

Radgivende: input til afprgvningerne

3. "Ungeforum” pa en ungdomsuddannelse

- Vigtigt at deltagelsen er valgfri

- god ide med at det er unge, der gar pa uddannelsen, der forteeller om, hvordan det er at ga pa
skolen

- "Ungeforum” pa skolen - deltagelse pa introkurserne - overskud

- Ordblindetutorer

-Gruppe af eeldre elever med overskud

- formidle “hvordan er dagligdagen her pa skolen” — svare pa spgrgsmal

- organisering: Invitation til ’kom en eftermiddag” — far uddannelsesstart om aftenen — i opstarten i
skoletiden — efter skoletid

4. Overleveringsmaterialer + til unge pa hjemmesiden

- Bedre at man bliver spurgt om det samme to gange end ikke at blive spurgt
- Sparg, hvad er vigtig for mig?

- Godt at tale om det inden opstart pa kommende ungdomsuddannelse

@ Styrkede Overgange



Hvad kan man bruge Ungepanelet til efter projektet? Droftet
Formal: formidle om ordblindhed — radgivende og traekke pa viden

Afprgvninger | 2026 — formidling om ordblindhed — ung til ung

Hjzlpemidler
- Oplaeg for unge og foreeldre om overgangen til forskellige arrangementer -
Udskolingsarrangement
- Oplaeg ude péa skolerne for elever med ordblindhed — ordblindeevent | 9. EI
klasse

- Opleeg ude pa skolerne for hele klassen — hvad er ordblindhed — hjernefejl —
ordblindhed hele tiden — pa den fine made (OBS pa at det ikke skal handle om
de unge med ordblindhed, der sidder i klassen) Julies historie.

At a )

Strategier

Fordomme
@ Styrkede Overgange



Hvordan arbejder vi
med projektets
Indsatser og
materialer?

@ Styrkede Overgange

- Vi skal frem til 9. oktober 2026 afpreve og justere
allerede udarbejdede indsatser og materialer.

- | medes ad hoc | jeres grupper og arbejder med
afprevninger OG | mades til 2 x online gruppesparring
faciliteret af KP-fagperson

- Vi arbejder systematisk med de fire opmaerksomheder
(slide xx)

- | tager afsaet i indsatsbeskrivelserne, bearbejder dem til
jeres kontekst og opdaterer dem lgbende.

- | nedskriver erfaringer i logbog.
- Vi skal alle arbejde | samme feelles mappe.
> Kommunernes ungepaneler er til radighed.

- Vi evaluerer ved spergeskema og pa fzelles lokale
evalueringsdage:
- ©. nov. er sidste frist for udfyldelse af spergeskema
- Evalueringsdage er i Aalborg den 24. nov. Kl. 9.30-15.30
Og pa Frederiksberg den 26. nov. Kl. 9-15



Vores feelles engagement i projektet

M . : : , \jstem v\ a\ re
Udviklingsprojekt - Afprevning, refleksion og dokumentation ode N9, Hruge det ©
: i : : _ an
Samarbejdsprojekt - deler erfaring og viden, mgdes og sparring andre
....sa hvad er jeres rolle og ansvar...?

- LAS deltagere N KUI deltagere N
Er udferende pa projektets afprevning og Er udferende pa projektets afprevning og
videreudvikling af projektets praksisrelevante videreudvikling af projektets praksisrelevante
materialer & indsatser. materialer og indsatser.
| skal deltage i projektets feelles aktiviteter, i online | skal deltage i projektets feelles aktiviteter, i online
gruppesparring og evaluere med KP. gruppesparring og evaluere med KP.

38 timer pr person (Rejsetid for Aal deltagere 7 timer 48 timer pr person (Rejsetid for Aal deltagere 7 timer

Qu r/retur) / tur/retur)

Kommunetovholdere KP-fagpersoner

Understetter planlaegning og afholdelse af aktiviteter. . . :
Understatter deltagernes afpravninger og UdV|kI_er, justerer og er garant for vidensgrundlaget
og kvaliteten af materialer & indsatser og for den e-

kvalitetsjustering af indsatser og materialer ; :
laering er udvikles.

VEREEgEr afprzvnlng, Jeling) @) "l & Varetager afholdelsen af faelles aktiviteter i projektet
ungepaneler i egen kommune

@ Styrkede Overgange




For hver indsats arbejder vi med disse
fire opmaerksomheder:

Veardi

Hvad vil vi opna
med indsatsen?

- For den unge
- For foreeldrene

- For jer som LAES
og KUI

@ Styrkede Overgange

Hvilke "tegn pa
succes ift. onsket
vaerdi’ skal du se

efter?

Husk at dine
erfaringer skal
gemmes

Hvad skal du veere
OBS pa nar du
bruger indsatsen
og materialerne?

(hvilke rammer,
forudseetninger skal
veere til stede?)

Hvilken faglig
viden om hhv.
ordblindhed og
vejledning skal du
have?



For
Projektdeltagere

Her er feellesmappen, som rummer en
undermappe for hver indsats.
Feellesmappen har alle
projektdeltagere adgang til.

Praesentation af
faellesmappen

Adgang har | via projekt-

hjemsiden:
Mappen skal bruges til feelles deling

hIIpS:lLSI}L[kedBL)ALQLgﬁDgQ.kp. af indsatsbeskrivelse, erfaringer og
materialer og skal opdateres af

dk projektdeltagerne undervejs i
afprevningsperioden for 2026.

» Fzellesmappen ligger i KP’'s
- - - Te - ved ferste ad til
| finder link til faellesmappen e
. mappen kan du fa brug for
under fanen Aktiviteter hjeelp grundet egen
aIIernederst pé siden arbefjdsplads‘ sikkerhed. Fra KP
er hjaelpen via Basen pa
. telefonnummer: 70 890 990 -
SE billedet her ﬁ Abent: mandag - fredag Kl. 7:45
til 15:00. Alternativt er her link
til vejledning om Totrins-
godkendelse Teams,
totrinsgodkendelse]

@ S‘tyrkede Ove rgange Faellesmappe - Afprevning 2026


https://styrkedeovergange.kp.dk/
https://styrkedeovergange.kp.dk/

Indsatsbeskrivelser og logbog

| projektet skal vi samle og omsaette de udviklede og afprevede indsatser til
anvendelige, lettilgeengelige og relevante indsatser for alle landets kommuner.

Brug indsatsbeskrivelserne, der er delvist udfyldt af KP med notater fra ferste
afprevningsperiode (2025).

| skriver videre hen over 2026.

Logbagerne er til de lebende feltnoter: afprevninger, refleksioner, eftertanker.

@ Styrkede Overgange



Indsatsbeskrivelse

Foj til i skemaet herunder efterhdnden som | indhenter flere erfaringer og far nuanceret jeres blik pa
skemaets punkter (malgruppe, organisering, formal, praksisguidning, evaluering med videre).

Ophavspersoner til indsats som kan kontaktes ved tvivisspergsmal: XX DORTHEA/SUSANNE

Ny indsatsgruppe: XXX

agranps for e Logbog - til erfaringer og

Her skal | skrive, hvem jeres »
indsats er rettet mod (fx refl e ks I o n e r
foreeldre og unge med

ordblindhed i 9. klasse). Hvis
indsatsen kan bruges pa flere

Felter med rgd udfyldes for afpr@vningen.
klassetrin, skrives det her.

Felter med bla udfyldes efter afpr@gvningen. Brug evt. tale til tekst.

Mal for indsatsen:

Her skal | konkret skrive,

Titel
hvad indsatsen specifikt skal
afhjeelpe/styrke/understotte. Deltagere (fagpersoner og elever)
(fx "foreeldreaften om
ungdomsuddannelser kan Sted/dato for afprevning
Aktivitet

Planlaegning,
gennemfgrelse og
opsamling pa hvad?

F al med aktivi
@ Styrkede Overgange ormal med aktiviteten




Kort om observationstyper (se ogsa logbog nederst)

* Struktureret vs.
ustruktureret

* |kke-deltagende
observation

e Deltagende
observation

Struktureret observation:
Observationen falger en fast skabelon

Ikke-deltagende observation: eller tjekliste.
Deltagende observation: Observatgren er passiv og pavirker Eksempel: Brug af skema til at registrere

[ ‘ ‘ : hvor ofte elever raekker handen op.
Observatgren deltager aktivt | lkke situationen P
situationen.

, Eksempel: En forsker observerer Ustruktureret observation:

Eksempel: En laerer deltagﬂer ' undervisningen fra bagerst i lokalet. Aben og fleksibel tilgang uden fast
gruppearbejde for at forsta skema.

elevinteraktion. Eksempel: Notere frie observationer af

elevernes adfaerd i frikvarteret.

@ Styrkede Overgange



Aalborg - Dagens arbejde med indsatserne 1 to rul:

| forste rul arbejdes med:

Indsats 1+ 2 + 4 - Uddannelsesbro + Opstartssamtale + Taksonomi: Eva, Lone, Palle, Per, Jannie,
Stine, Claus, Henriette

Indsats 3 - Ny mesterlaere (Juniormesterlaere): Emma, Anders, Peter
Indsats 7 - Dit landskab: Karin, Birgitte (Maske kan Indsats 6 - Brobygning kobles p3a)
Indsats 11 - Foraeldremade: Rikke, Charlotte, Yoanna, Line, Susanne, Louise

Indsats 13 - Opstartsindsats "ung til ung": Suzanne, Helle, Mathilde fra Ungepanelet

Hver "indsatsgruppe” skal i dag (sa vidt muligt) melde tilbage pa
hvornar gruppen gnsker online gruppesparring — i maj, juni, august
eller september?

@ Styrkede Overgange Skriv i: Overblik over hvem der afprgver hvilke indsatser i 2026.docx



https://kpdk.sharepoint.com/:w:/r/sites/PS-IDVogProjekter/Delte%20dokumenter/General/2024_Opgaver%20p%C3%A5begyndt/PS%20Styrkede%20overgange%20for%20unge%20med%20ordblindhed/Fase%202%202026%20anden%20udvikling%20og%20afpr%C3%B8vning/Afpr%C3%B8vning%202026%20-%20f%C3%A6lles%20mappe/Overblik%20over%20hvem%20der%20afpr%C3%B8ver%20hvilke%20indsatser%20i%202026.docx?d=w53206541bf774c16a32c54d98999b579&csf=1&web=1&e=cwMlBK

Aalborg - Dagens arbejde med indsatserne 1 to rul:

| andet rul arbejdes med:

Indsats 1+ 2 + 4 - Uddannelsesbroen + Opstartssamtale + Taksonomi: Eva, Lone, Charlotte,
Yoanna

Indsats 3 - Ny mesterlaere (Juniormesterlaere): Emma, Anders, Peter, Per
Indsats 9 - Erhvervspraktik med et tvist: Line, Louise, Birgitte

Indsats 12 - Ungepanel: Susanne, Mathilde og Juliane fra Ungepanelet
Indsats 13 - Opstartsindsats "ung til ung": Suzanne, Henriette

Indsats 1+ 4 + 7 - Uddannelsesbroen, Taksonomi, Dit landskab: Claus, Stine, Karin, Jannie, Palle

Hver "indsatsgruppe” skal i dag (sa vidt muligt) melde tilbage pa
hvornar gruppen gnsker online gruppesparring — i maj, juni, august
eller september?

@ Styrkede Overgange Skriv i: Overblik over hvem der afprover hvilke indsatser i 2026.docx



https://kpdk.sharepoint.com/:w:/r/sites/PS-IDVogProjekter/Delte%20dokumenter/General/2024_Opgaver%20p%C3%A5begyndt/PS%20Styrkede%20overgange%20for%20unge%20med%20ordblindhed/Fase%202%202026%20anden%20udvikling%20og%20afpr%C3%B8vning/Afpr%C3%B8vning%202026%20-%20f%C3%A6lles%20mappe/Overblik%20over%20hvem%20der%20afpr%C3%B8ver%20hvilke%20indsatser%20i%202026.docx?d=w53206541bf774c16a32c54d98999b579&csf=1&web=1&e=cwMlBK

1. Orienter jer og fa overblik over:

MNuveerende indsatsbeskrivelse

Loghog

Eksisterende artefakter (fx samtaleark mv.)
Hjemmesiden - hvis behov.

Arbejdsspergsmal til
gruppearbejde

o o 0 O

. o 2. Gennemlaes og udfyld indsatsbeskrivelsen, sa godt | kan.
Materlaler, grupperne ser pa

o Laven‘miniafprevning’ af indsatsen sammen, fx hvor | udfarer et elev/vejleder-

Hvad der allerede fOFeligger af rollespil ud samtaleark, taler et foreeldremgdeformat igennem eller lignende.
artefakter til indsatsen (fx
samtaleark) har vi printet til jer_ 3. Tal om hvorvidt der er noget | skal vaere saerligt opmaerksomme fordi det ikke fremstar

tilstrazkkeligt beskrevet pt.

Noter til indsatsen, fx tidligere

erfarmger eller _ev_aluerlnger samt tilpasser indsatserne og indsatsbeskrivelserne. Vaer opmaerksomme pa og planlaeg
anbefalede udviklingspunkter realistisk ift. jeres ramme for udviklingstid.

- Se i Indsatsmappen

4. Lav konkrete aftaler om hvornar | gennemferer afprevninger, m@des, bearbejder og

5. Udfyld de rede punkter i loghogen, sa langt | kan komme.

Kort sammenfatning af indsatsen fra
3. marts 2026 - Se fglgende slides

6. Hvis derer tid: lavpraktiske og konkrete forberedelser, fx

Udarbejde slides til et forseldrem@de

Lave dialogkort

Udforme visuelle elementer (som endnu mangler)

Skrive udkast til mails, fx til eventuelle samarbejdspartnere der skal vaere med |
den aktivitet der afpraves.

o o o o

@ Styrkede Overgange



Opsamling

* Hvad har veeret mest fremtreedende i jeres
samtaler?

* Har | faet aftalt tidspunkter for afpr@vninger?

* Onlinesparring — har | givet bud pa hvilke
maneder/tidsrum?

* Erdet klart i grupperne hvem der afpraver
hvad?

* Tvivl? Herunder spgrgsmal som vi kan stille
projektets styregruppe?

@ Styrkede Overgange



Afrunding og tak for i dag ©

@ Styrkede Overgange

Hvad skal der ske efter i dag?

v Afprevninger frem til 9. oktober (husk at afsaette
tid til alt det omkring afprevningen).

v Husk lgbende ajourfering af indsatsbeskrivelser og
logbager. Meget vigtigt at prioritere tid til dette.

v Seet tid af til jeres online sparring med KP - husk
at angive tidsrum hvor | gnsker sparring.

v Evaluering v. spergeskema: frist 6. november.

v Vi magdes alle igen i Aalborg den 24. nov. kl. 9.30-
15.30. Og pa Frederiksberg 26. nov. kl. 9-15.



Indsatserne - korte praesentationer

Pa felgende slides kan | gense korte pitch af indsatserne

(samme som pa kick-off pa KP den 3. marts)

@ Styrkede Overgange



1. UDDANNELSEBROEN N

Formal: At sikre den gode overgang
fra grundskole til
ungdomsuddannelse for ordblinde
elever og sikre at relevant viden om
den ordblinde elevs behov og
styrker videregives.

Bestar af:

« Samtaleark om det jeg har brug

« LST-tjekliste: Har du styr pa ... \

* Drejebog til samtalen.

Styrker og udfordringer i forbindelse med min ordblindhed
- Hvilke fag er du steerk i7

- Hvilke fag er du mest udfordret i?

- Hvad bestar dine udfordringer i?

Tre steps: i) samtale ml. leerer og

elev, ii) ark vedheeftes optagelse.dk,

KUI-vejleder falger op pa UU, og iii)

GU-leerer og KUI-vejleder vurderer

om der skal laves handholdt indsats,

fx mgde med modtagende skole.

« Evt. foreeldreinddragelse

« EVt. differentieringsmuligheder ift.
forskellige kommende

uddannelsestyper.

Samtaleark om det jeg har brug for

Udarbejdet af:

Placering i

klassen

Praver Abenhed

Hverdagen i skolen

Sadan ser min ordblindhed ud

Livet uden for skolen

P

v [ e Q

a
a
]

(fx jeg har svaert ved at komme fra tanke til skrift, jeg har sveert ved at fa sztningerne til at -

haenge sammen, jeg har sveert ved at fa oje pa at rette mine egne fejl)
- Andet? (fx at tegne mine noter eller tage billeder af laererens noter)

0

Jeg kan... (saet kryds!)

logge ind i Nota

leese en bog i Nota

finde ud af at bruge s@gefunktionen i
Nota (bogtype, genre, alder, emner)
navigere kapitler i en bog

gemme bogmeerker i en bog og finde
frem til dem igen senere

Q

5 - Har du styr pa funktionerne i Nota?

se om en bog er en lydbog, tekstbog eller
en lydbog med tekst, fordi jeg ved hvad
de sma ikoner ved bagerne betyder

finde ud af at s&endre stemme,
lzesehastighed og skriftstarrelse, nar jeg
afspiller en bog

downloade en bog fra Nota og lsegge den
pa mit Google drev




% ' - Samtaleark om det jeg har brug for

M u I ig h ed e r i e — I& ri n g Sfo r' m at Placering i klassen Praver Abenhed
Ide 1 lde 2
Klikbare felter: Klikbare felter: Al-
eksempler pd chatfunktion hvor leerer
elevsvar ndr man afprover samtalearket med en
kllkker- Ev-t- |yd elev_ Eventuelt med Hverdagen i skolen Sadan ser min ordblindhed ud
og tekst metarefleksion over hvilken

retning samtalen tager. '|I|||'|'
lde 3 lde 4
Explainervideo Fagperson forteeller om
(stregfilm) erfaringer med og tips til

- at bruge materialet _

- folge eleverne i

uddannelsesovergangen.

@ Styrkede Overgange




2. OPSTARTSSAMTALE
- ungdomsuddannelse

Formalet med samtalearket er

- at afdeekkestgttebehov ved
ordblindhed, oplyse om

muligheder og indga aftale om
SPS

- bevidstgere og styrke eleven |
at mestre sin ordblindhed.

Spergsmalene skal tilpasses den
enkelte elev.

@ Styrkede Overgange

e Hvad skal pa plads for at lette din opstart pa denne uddannelse? Hvad kan du gere

lebende for at sikre, at du nar i mal med uddannelsen? Er du indstillet pa, at det maske
kraever en ekstra indsats?

+« Hvordan planlzegger du din studietid og fritid? Beskriv kort dine studievaner og
studieteknikker. (SPS-vejlederen oplyser om muligheden for /eesevejledning og introducerer
evt. til begrebet faglig lsesning).

+» Hvad /seser du i dagligdagen? Hvad skriver du i dagligdagen? Fx Sms’er, chats,
hjemmesider, nyheder, bager, tegneserier osv.

Refleksion og selvindsigt i forhold til ordblindhed

(Instruks: Overvej om nedenstaende spergsmal skal udga i ferste samtale med eleven og stilles
ved en senere samtale.)

« Tror du, din ordblindhed betyder noget for, hvordan du ser dig selv? Hvor ser du dine
styrker og svagheder? Dine handlemuligheder?

« Vil du gerne vide mere om ordblindhed? (SPS-vejlederen kan give relevante
kildehenvisninger og henvise til rollemodeller, foreninger, mentorordning eller
ordblindenetvaerk pa egen skole m.v.)

Ressourcepersoner i din familie eller i dit netvaerk

« Kender du nogen i din familie eller i dit netvaerk, som ogsa er ordblinde? Kan | stotte
L hinanden og udveksle tips og tricks?




OPSTARTSSAMTALE Hvad er vigtigt for dig, nar du gar til preve?

E-learning

Ide 2 (fra tidligere)

Al- chatfunktion hvor
lzerer afpraver
samtalearket med
elevprofil.

Eventuelt med
metarefleksion over
hvilken retning samtalen
tager.

(I rolle som Mads)

Hmm... altsa... det er vigtigt, at jeg ikke gar helt i sort.

Og at jeg ved, hvad jeg skal.

Jeg kan godt blive stresset, hvis der er meget tekst, eller hvis tiden er presset.

Men mest at jeg ikke dummer mig foran de andre.

Feedback til dig som vejleder:

Perspektiv: Reflekterende (du sparger ind til elevens oplevelse og behov).
Effekt: God start — det abner for elevens oplevede udfordringer og falelser.
Tip: Felg op situationsafklarende: Hvad sker der konkret, nar du “gar i sort"? Det kan abne for

laese-/skrivemaessige tegn.



OPSTARTSSAMTALE

E-learning

Ide 2 (fra tidligere)

Al- chatfunktion hvor
|zerer afpraver
samtalearket med
elevprofil.

Eventuelt med
metarefleksion over
hvilken retning samtalen
tager.

@ Styrkede Overgange

Udvikling

Medfelgende resursepakke
(links til resursesider, info om
netvaerk + andet) til elev og foreeldre é ¢

Video med deltager fra ungepanel, der
forteeller hvordan han/hun faet gjort
opmaerksom pa sine behov i fagene og
preverne gennem uddannelsesforiab.

Differentieret brug af redskabet (dele
det op mellem flere samtaler, profilere
til forskellige elevsituationer,
uddannelsestyper m.v.)

Barometer til flere af spgrgsmalene?
Hvor er jeg fra 1-57

Inddragelse af flere visuelle elementer
(fx samtalekort med ikoner)

Udarbejde en foreeldre-
/infomgdeunder-stgttende udgave af
(dele af) skemaet?



Overgangssamtale til mesterlaereforleb - udskoling og

virksomhed

3. NY MESTERLARE

Hver gang der er en overgang,
er der risiko for et videnstab,
hvis ansvaret for vidensdelingen
kun er hos den unge!

Overleveringsark (udfyldes far
uddannelsesoptaq)

Samtalekort til virksomhedens
mester (der ogsa skal guides)

Samtaleark til understgttelse af
elevens dialog med virksomheden

Aftaleark pa baggrund af samtale
(med QR-kode)

@ Styrkede Overgange

Formulerede mal

« at de unge igennem samtale bliver bevidst om, hvad der
har virket for dem i grundskolen, og hvor de har behov
for at blive kompenseret

 at de unge far mod pa at tale om ordblindhed med bade
skole og virksomhed enten selv eller med hjeelp fra en
fagprofessionel.

« at de unge bliver understgttet bade pa skolen og i
virksomheden, sa de kan gennemfgare
erhvervsuddannelsen pa lige fod med andre.



Overgangssamtale til mest

virksomhed

3. NY MESTERLARE

Hver gang der er en overgang,
er der risiko for et videnstab,
hvis ansvaret for vidensdelingen
kun er hos den unge!

CQverleveringsark(udfyldes far

uddannelsesoptaq)

Samtalekort til virksomhedens
mester (der ogsa skal guides)
Samtaleark til understottelse af
elevens dialog med virksomheden

Aftaleark pa baggrund af samtale
(med QR-kode)

@ Styrkede Overgange

Samtaleark i overgangen fra grunds sl
Ny mesterlaere (Virksomhed og skole)

Udarbejdet af: \

Hvilke redskaber er go-
de for mig?

Fx Diktering, appwriter,

Fx ekstra tid, side | et rum sammen
med andre med forlaenget tid, ba-

Praver erfaringer fra folkeskolen Abenhed

Fx Jeg fortller det selv ti

skolen og til mester

telefonen gerst i lokalet Jeg vil gerne have hjzlp ti
at sige det
Jeg vil helst holde det he
Fagprdver og svendeprgver

meligt

Hverdagen i virksomheden
Arbejdsopgaver (brancherelateret)

Arbejdsopgaver | virksomheden, hvor der
* brug for kompensering

Fx oplasning af opskrifter

Skrive et referat

Aktiviteter ud af virksomheden for virksomheden
eller i en anden afdeling

Fx trimme en anden afdeling i en butik og har brug
for at lzst etiketter op

Kare ud og hente en pakke til virksomheden

\_

Hvordan ser min ordblindhed ud?

Lasning:

Fx Bruger oplasning pa telefonen

Skrivning:

Fx bruger AppWriter, nar jeg skriver




Elevsamialeark

Udarbejdt af :

Overgangssamtale til meste
virksomhed S

3. NY MESTERLARE

Hver gang der er en overgang, :
. = . Erfaringer fra folkeskolen
er der risiko for et videnstab, (cimer, eksamen)

hvis ansvaret for vidensdelingen
kun er hos den unge!

Elevens svar.

Overleveringsark (udfyldes for
uddannelsesoptaq)

Samtalekort til virksomhedens
mester (der ogsa skal guides)

N\

learkJTiiunderstotielse at Hverdagen pa arbejde
elevens dialog med virksomheden

Aftaleark pa baggrund af samtale
(med QR-kode)

l |
g

@ Styrkede Overgange




3. NY MESTERLARE

Mesteren skal have hjeelp til at
forsta eleven og sikre sig, at
eleven far den hjeselp og de
rammer, som vedkommende
har brug for.

e
I e _; ) &
A8 Qi) T2
A A

Udviklingspotentialer pa bagkant af aktiviteter i 2025
o . Kobling af overleveringsark til UDDANNELSESBROENS guide
Nar eleven er tryg i sin

ordblindhed og sine omgivelser Introduktion til den samlede resursepakke: delene og deres

— e-laeringskomponent?

pa virksomheden, er samspil & en trin-for-trin-guide
forudsaetningeno for at lykkes | Skal resursepakken suppleres med guide/forslag til, hvordan
skoleforlgb ogsa optimeret. samarbejdet mellem skole og virksomhed kan styrkes?

Forslag til indhold og udrulning af kampagne pa virksom-
heder for at komme ordblindefordomme til livs

@ Styrkede Overgange Samarbejde med KP vedregrende e-lsering.



4. TAKSONOMI

Opbygning af skriftsproglig og
teknologisk strategiindsigt -
grundskole

Formal

Give eleven gget selvstaendighed, overblik og ansvar
for egne skriftsproglige kompetencer.

Opbygge feelles sprog om elevens udfordringer og
hvad der skal arbejdes med.

Afdaekke elevens skriftsproglige kompetencer, sa
der kan planlaegges indsatser (lsesevejleder,
ordblindelaerer og andre lserere)

Taksonomi for den ordblinde elevs skriftsproglige strategier med leese- og skriveteknologl

Kon dikter ordet pd PC Kan gktare ssmininger pd PC  Bruger lyttefunktion 1l ot for.  Arvendes oplmsningsfunkii Macbringer PC og horetole
1A en opgavetormulering qar th ot tytte & ege ‘on

an lave me

Hvilke strategier fra taksonomien har du valgt at fokusere pdi 9. klasse? gofunizionen tl st | Bruger sin pe th alia skrive

Hvilke strategier teenker du, at du vil skulle anvende i 10. klasse eller pd en

ungdomsuddannelse? w gemme pat'er

Hvilke strategier er udfordrende for dig?

Hvordan kan du f& hjzelp til at trasne strategierna?

Redskab til samtale, afdeekning og
planleegning: a) mellem elev og
laesevejleder, b) mellem laesevejleder,
ordblindeleerer og leerere - og foraeldre, ¢)
mellem laerere og KUI og endelig d) mellem
KUI og elev.

Overlevering: udfyldes bringes med videre.

UDVIKLING

1) Drejebog til brug - og forklaringer til fx
elever og foraeldre (jf. ogsa e-leering
naeste side)

2) Foraeldreinddragelse.

3) Formalisere samarbejdet med KUI
omkring taksonomi og ‘Dit
landskab’Integrere LST-strategier fra ‘Dit
landskab’ | taksonomi.

4) Kombinere med ikoner fra Tingaard,
Fredsge-Rauer og Elmstrem.

5) Digitalisere redskabet.



4. TAKSONOMI
Muligheder i e-laeringsformat

Kan sige bogstavernes
navne og lyde

Kan lse korte, lydrette
ord

Kan l&se ord med hyppige
betingede udtaler

Kan l2se fremmedord og
ord med flere stavelser

Treener laasning hver dag

Lytter til bager eller tek-
ster pa mobil eller PC
Far last boger hajt
hjemme og taler om ind-
holdet

Kan finde o downloade
bgger pa Nota

Kan afspille tekster og lyd-
bager pd PC eller mobil
Kan indstille hastighed og
2ndre stemme pa PC
Anvender sggefunktionen
ile=seprever

Taksonomi for den ordblinde elevs skriftsproglige strategier med laese- og skriveteknologi

Kan dikters s2tningsr pa PC  Bruger lyrtefuniction il at for-
sta en opgaveformulering

Kan dikters ordet pa PC

Kan lave mellemrum mellem Kan indsastte punktum mel- Kan planlegge en tekst i
ordene lem seeininger eflerfplgende  Word
stort bogstav

Kan researche indhold til en
tekst og skrive noter

Anvender ordforslagsfunk-
tion | skriveopgaver

Kan inddele ordene i stavel-
ser of morfemer

Kan finde en relevant sknive-
guide i IntoWords

Kan varnere forfelier vha. en
ordbank

Kan skrive redmorfemet og
finde endelsen i ordforslags-
funktionen i IntoWords
Bruger ordforslagsfunktio-
nen i intoWords til at finde
den komekie stavning

Kan indsastte * ndr det rig-
tige bogstav ikke kan findes
Kender hyppige stumme
bogstaver

Kan anvende varierende ad-
jektiver vha. en ordbank

Kan skrive | 0g bruger skrive-
guides

Kan bruge segefunictionen til
at variere ord

Kan kopiere og indsstte en
skriveguide | Word

Kan skrive hyppige endelser

Kan markere, kopiere og ind-
ssette ord fra en anden tekst
Kan sla diktatprofilen til i
IntoWords

Anvender IntoWords til
stave- of retskrivningspraver

Taksnmem har sievans shadksproglips uvkling rod less- og shieetsh o, Mama lshns Shasmess, 2008

Anvender oplasningsfunkiio-
nen til at lytte efter fegl i egen
tekst

Anvender grammatikfunktionen

i IntoWiords of retter figjl

Kan undersage alle rede og bla

streger og retter fejl

Kan bruge se@gefunkiionen til at

finde og rette hyppige ord

Kan anvende en tjekliste til at fo-

retage komekiur

Kan modiage feedback fra andre

Redigerer | og omskriver egne
tekster

Medbringer PC og hgretele-
foner hvar dag

Tager PC op af tasken i hver
time

Kan logge pa of abne
IntoWords

Bruger sin pc til alle skrive-,
stave- og leeseopgaver

Kan abne, skrive i og
gemme pdfier

Kan bruge hajtleesnings-
funktionen i en pdf
Kan lave split screen

Treener at skrive pa tastatur
wden at kigge pa bogsta-
WETFTE

Hvert felt i
taksonomien
udfoldet og
forklaret, evt. Via
en H5P

Gennemga
spargsmal og
slutmal, hvad
kategorien er vigtig
for, hvilken samtale
der laegges op til,
hvad der skrives
ned, hvordan der
samles op og
fastholdes
viden/pointer



Samarbejds-forum mellem KUI, ungdomsuddannelser og
kommunal ordblindeindsats/laesekonsulent

5. DEN R@DE TRAD

Det er lettere at raekke ud,
hvis man kender hinanden!

Drejebog og
Inspirationskatalog

med forslag og resurser

til etablering og brug af et
samarbejdsforum

som sikrer rgd trad mellem
grundskole, 10.klasse, KUI og
ungdomsuddannelser.

@ Styrkede Overgange

"Den rede trad” er et systemunderstgttende initiativ i form
af
- et samarbejdsforum, hvor en repraesentant fra hhv.
- KUI
- 0g kommunens ordblindeindsats/
laesekonsulenten/tilsvarende
sammen med repraesentanter for laesevejlederne pa
ungdomsuddannelserne (og 10. klasse) mades og deler
viden fra forskellige arenaer:
- udfordringer, fx strukturelle barrierer
- tiltag, der understgtter unge ordblindes mulighed for
at veelge, pdbegynde og gennemfare en
ungdomsuddannelse,
og deler viden om og idéer til, hvordan man sammen
kan sikre den bedst mulige overgang fra grundskolen til
ungdomsuddannelse for malgruppen.
Kan fx gd sammen om at afholde udskolingsarrangementer,
uddanne ordblindementorer blandt eleverne og andet.



5. DEN R@DE TRAD

4

@ Styrkede Overgange

Formulerede mal

- at etablere

et samarbejdsforum, der
kan vaere med til

at fastholde og lgbende
udvikle meningsgivende
aktiviteter for de unge

- at de enkelte systemer
far kendskab til hinanden,
sd lgbende barrierer kan
blive fjernet eller last pa
bedst mulig made til
gavn for den enkelte
unge.

- at det bliver naturligt at
raekke ud til hinanden,
sparre med hinanden og
udvikle gode lgsninger i
samarbejde.

Udviklingspotentialer pa
bagkant af aktiviteter i
2025

Konkrete skitser eller
inspirationsforlaeg til arshjul
for samarbejdsforummet

(Flere) konkrete skitser eller
inspirationsforlaeg til
mededagsordener (temaer,
omfang...)

Videre redigering og
opsaetning af guide

Deltagere, synlighed,
samarbejdsflader...?

E-laeringskomponent:
Praesentationsvideo med
fagperson, der har oplevet
nytteveerdi af formatet.



6. Samarbejdsnetvaerk - ved forste afprevning udviklet

som et made

Udfordring: manglende kendskab til de

ordblinde elever og disses behov/statte.

Eleverne (de ordblinde) er ikke
identificerede for vejleder

Mal:

Fa kendskab til hvem de ordblinde unge
er / identificere eleverne og give viden
til KUl om hvordan laesevejlederne
arbejder med de unge (hvilke
indsatser) mhb pa at kvalificere KUI-
vejledningssamtalen for sa vidt

angar samtalen om elevens strategier i
forhold til ordblindheden.

@ Styrkede Overgange

Aktion:

Styrke/taetne samarbejdet om
ordblindeelever - kende lokal praksis.

Mader med fokus pad metode og videndeling.

Udviklingspotentiale

Fokus pa hvordan samarbejdet kan
systematiseres

Fokus pa identificere organisatoriske
forudsaetninger; ressourceforbrug, ansvar og
roller fx hvem er tovholder mv

Fokus pa hvilke veerdi det konkret bidrager
med til KUI til LAES pa hhv skole og
ungdomsudd og FGU og for den unge



/. Brobygning

Veerdi: XXX

@ Styrkede Overgange



/. Brobygning

Inspireret af materiale
fra Marianne Tholstrup med
et ordblindetvist

Styrkede Overgange

Styrkede
* Owergange

Mine forestillinger om ungdomsuddannelsen

Q@ B O 4

Fordomme U Btegler Hisdpemicdur

Ungdomsuddannelse:

Hved jeg mener og | Hvad jeg ved Efter Refleksioner over ev.
wror Fer besgget bespgat forskelle i Far og Efter

Eleverne - fordomme
- Bbenhed

L=rerne fx
opmarksomhed pé
mulighed for brug af
hj=lpemidlsr

Fagene - fx
fzgordbager,

Uddannelsens
opbygning - l=sning -
skrivning

Kulturen {fx ta), stil,
Zbenhed om
ordblindhed m.m.)

Miljgat i
undervisningen (fx
samvarsformer
(abenhed om hvordan
ans ordblindhed ser ud),
arbejdsformer
|gpruppearbejde, alkt
material= OCR
behandlet, skstra tid til
alle prever, tale til
takost)

Miljeet udenfar
undervisningen
fester, aktiviteter
m.m.}

Hvad uddannelzen
kan bruges til




8. Dit landskab

Samtaleark, brikker og -guide til livsbred, reflekterende
vejledning om leverum og ordblindhed

Veerdi: Styrke den ordblinde unges Tegn; Se nye sammenh&nge, saette
refleksioner og handlekraft i forhold til ord pa situationer, give udtryk for
det levede liv med ordblindhed generelt viden om handlemuligheder

og overgangen til ungdomsuddannelse

specifikt.

Viden om ordblindhed: Se
sammenhaenge pa tveers af arenaer og

Anvendelsen: Understottelse af vide konkret, hvad

udforskende samtaler med fokus pa at overgangssituationer indebaerer
skabe mulighed for, at den unge styrker forhold til ordblindheden.

sin

@ Styrkede Overgange



Dit landskab: samtalearket og brikkerne

DIT LANDSKAB ..

DIN ORDBLINDHED
JVEREEN = a0
0 ,
S —U— N\
) =

ORDBLIND @ ORDBLIND @ ORDBLIND @

O

Y25

| & @ o g &
@ Styrkede Overgange |® |® |®




Dit Landskab e-learning

E-learningsmodul med:
« Refleksionsspergsmal indledende

* Instruktions/erfaringsvideo med
vejleder

« Erfarings-lydfil med ordblind elev, der
har prevet Dit Landskab

« Efter-refleksionsspargsmal

OF K

https://styrkedeovergange.kp.dk/mit-landskab/

@ Styrkede Overgange

” Overgange Forside  Aktiviteter ~ Nyhedsbrev Om ~




9. Erhvervspraktik med et twist & Den digitale
foldetrappe

* Ordblindespor i relation til praktik - « Efterbehandling med forberedelse
forlgb over 3-4 mdr. Gruppebaseret af peerlearingindsats

* Indledende opleeg om kompenserende
ordninger i virksomheder

* Klip med unge ordblind medarbejder

« Samtalekort til facilitering af
interviewforberedelse: hjeelpemidler,
abenhed, strategier, fordomme, din
historie, uddannelsesvej/valg, blankt
kort

@ Styrkede Overgange



Erhvervspraktik med et twist

Mal med indsatsen/veerdi:

Ordblinde unge tilbydes Det fagprofessionelle blik:
lseringserfaringer _ _ _

« Karrierelaering for ordblinde
-gennem det at undersgge hvordan en

arbejdsplads tackler ordblindhed pa. * Et eksternaliserende perspektiv
-sget agenthed i forhold til at saette ord * Krumboltz sociale lseringsteor!
pa sine vanskeligeheder i relation til * Planned happenstance:

ordblindhed og fa afklaret pa en

arbejdsplads, hvordan udfordringerne
kan tackles. -skab gnskvaerdige begivenheder og

muligheder

-nysgerrighed: lsering og udforskning

-normalisering af ordblindhed
-handtér handlingsblokeringer

@ Styrkede Overgange



10. Temaaften (Upcoming) v/ Dorthea

Formal:
« Skabe tryghed og klarhed om 'overgangen' for afgangselever og deres foraeldre

« Seette fokus pa egen rolle som ung/foreeldre i overgangen (refleksion og dialog om at sta
pa egne ben <=> forzeldrestotte)

« Lade unge og deres foraeldre deltage sammen + fokusere pa overgang og de
usikkerheder, spagrgsmal og refleksioner der opstar

Malgruppe:

- Afgangselever og deres foraeldre
« Samarbejde mellem fagprofessionelle (KUl og LAS) R

@ Styrkede Overgange



Program for "Temaaften’

Malgruppe:
9. og 10. klasseelever og foraeldre

Deltagere fra projektet:
« LAS grundskole om prgver,
LST mv.

 Uddannelsesvejledere om
overgang

« Ungefortzellinger

 LAS ungdomsuddannelse om
opstart/SPS

Refleksion og dialog ved borde

@ Styrkede Overgange



_Grunds_ko'e_' DIN ORDBLINDHED v
Hvornar er du blevet g 5! ED
ordblindetestet?

v HVORDAN PAVIRKER JERES
f ORDBLINDHED JER

ouR0aN HVOR/HVORNAR? LA

@ Styrkede Overgange



Viden og faglighed
« Samarbejde: Koordinering af fagligheder/input
* Laesevejledere om eksamen og rettigheder

* Uddannelsesvejledere om udd.muligheder,
ansggning og overgang. Fokus pa mestring af
overgang (Dit Landskab)

« SPS-vejledere om opstart og stattemuligheder
« Unge med egne vigtige oplevelser (identifikation)

Afpreovningl/justering

« Afpragve formatet igen med stgrre fokus pa
evaluering

« Ungedialog — udvikle greb
« Tegn pa 'effekt’

@ Styrkede Overgange



11. Foraeldremede (Upcoming) v/ Susanne

Vaerdi: Malgruppe:
- Viden om muligheder

- Give foreeldrene indblik | deres rolle,
og hvordan de kan blive/veere en
ressource for den unge

- Skabe et netveerk blandt argangens
foreeldre med plads til feelles dialog
og refleksion

@ Styrkede Overgange



Velkommen til foraeldremaede den 28.1.2026

Dagsorden

1. Projektet Styrkede overgange for unge med ordblindhed -
fordomme

2. Kompensering - hvem har ansvaret?
2. Afslutningen af 9. klasse - opleeg ved skolens laesevejleder
3. Optagelse.dk

4. Fra grundskole til nu uddannelsesinstitution - hvad vil jeg
bruge mine studiestettetimer pa?

5. Foraeldrenes rolle - film og dialogkort
6. Reklame for udskolingsarrangementet den 14.4
7. Feedback pd mgdet

@ Styrkede Overgange

SAMMENHZENGENDE PLAN FOR
SKOLE- OG VEJLEDNINGSINDSATS

SAMMENHENGENDE PLAN FOR KOLLEKTIV VEJLEDNING & AALSKILLS 7.-9. KL.

AALLK N understonter arbeyset med det MALRETTET INDSATS
cbigatonsks emne Uddarvelie 0g lob gennem Nogie elever har bebow for snoer og
hele sholoforiaber. Shoken Lcdbedier Un ogon mere end den koliek tive vefledning og
Sokake han for AALSAES ) der shabes an @en almendedge underviuning for at
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