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PROGRAM
9.00-15.00

- KUI FREDERIKSBERG

- KUI AALBORG

- KABENHAVNS
PROFESSIONSH@JSKOLE

Styrkede
Overgange

9.00 Velkomst og praesentation

9.30 Fagligt oplaeg og gruppedroaftelser med temaet "unge med
ordblindhed — deres udfordringer, selvbillede og uddannelsesbarrierer”

11.30 Frokost

12.30 Fagligt opleeg og gruppedraftelser med temaet " Styrkede
overgange for unge med ordblindhed set gennem empowerment-briller"

14.00 Eftermiddagspause
14.15 Aktivitet om samarbejde pa tveers af kommuner

14.50 Tjek ud og pa gensyn



PRASENTATION
DE UUNDV/ERLIGE & TJEK-IN

| THE INBISPENSABIE




UNGE MED ORDBLINDHED — DERES UDFORDRINGER,
SELVBILLEDE OG UDDANNELSESBARRIERER

— Styrkede

SOMMERTID OG
DET ER NAMT
AT LEVE
FISKNE HOPPER
0G BOMULEN

ERHOI
DIN FAR ER RIG
OG DIN MOR

SER GODT UD




ORDBLINDHED/DYSLEKSI

etil en baekku, en allerken eller

11}3611156 uﬁser magckinen. * Ordblindhed er markante vanskeligheder med at

Ba&lg den @nskede leere at laese og stave, som kommer af

. vanskeligheder med at kaede bogstaver o
skriveeykkelse (B). Spmglydge . & &

Trye sk@reeatlyrialet lee mod
ansiagspuadhin (F), og far
sladen (E) hen ma&d kiivan (G)
med en cevn bevaeelse.

krek pa Bontektef.

For at re@ktiveru
eonstentfeEntakten, eyk pa
ka@&ntakten (I).




Skzering

e Stil en bakke, en tallerken eller lignen-
de under maskinen.

e Vzlg den gnskede skivetykkelse (B).

e Tryk skaerematerialet let mod anslags-
pladen (F), og for slaeden (E) hen mod
kniven (G) med en jeevn bevaegelse.

e Tryk pa kontakten.

e For at reaktivere konstantkontakten,
tryk pa kontakten. (l).




ORDBLINDHED/DYSLEKSI

* Emotionelle fglger

stave, skrive, lcese, forsta, udtale « Ordblindhed er markante vanskeligheder med at
huske, Icere. preestere, have overskud lere at leese og stave, som kommer af

vanskeligheder med at kaede bogstaver og
Q Q sproglyde sammen.

Ordblindhed er en indlaeringsvanskelighed,
hvilket vil sige, at ordblinde skal bruge langt
mere tid og gvelse pa at blive bedre til at lese og
stave, end 1kke-ordblinde skal.

De fleste ordblinde kan sdledes godt laere at lzse,
men leringen gar langsomt, og der opleves
typisk livslange vanskeligheder med stavning.

Ordblindhed findes 1 forskellige grader (fra lette
selvbillede, motivation, til sveere vanskeligheder).
mestringsforventning,
positionering og ambitioner

baseret pa https://lex.dk/ordblindhed




ARSAGER

* Ordblindhed skyldes 1 de fleste tilfaelde vanskeligheder med de enkelte sproglyde — med at blive
opmarksom pa dem, at skille dem fra hinanden og fastholde dem 1 hukommelsen.

* Ordblindhed har neurologisk oprindelse og et betydeligt arveligt grundlag. Ordblindhed er
saledes meget mere udbredt 1 nogle familier end 1 andre, uden at det kan forklares af saerlige
faktorer 1 omgivelserne.

* Ordblindhed skyldes derimod hverken lav intelligens, synsvanskeligheder eller problemer med
at kende forskel pa venstre og hajre. Men isar svaer ordblindhed optraeder forholdsvis ofte
sammen med andre sproglige udviklingsvanskeligheder, ligesom der er en lidt stgrre forekomst
af opmarksomhedsvanskeligheder blandt ordblinde end blandt ikke-ordblinde.

https://lex.dk/ordblindhed

4. marts 2026



Fﬂ I_G E R ﬁ)kumenteret 1 forskning at \
lid

elever tidligt kan miste selvtil
og udvise egodefensiv og
prastationsundvigende adfaerd
(Poskiparta m.fl., 2003)

* Vanskeligheder med at lere at laese pavirker ofte barns selv-
opfattelse og kan fra et tidligt tidspunkt 1 skoleforlgbet ga ud
over deres motivation.

» Efterhanden som barnene bliver &ldre, kan basale vanskelig-
heder med at laese ord begraense forstaelsen af de tekster, de
skal laese, ligesom store stavevanskeligheder kan ga ud over
den skriftlige fremstilling.

* Hvis ordblinde 1kke far saerligt tilrettelagt undervisning og
stotte, kan det derfor fa alvorlige konsekvenser for den fag-
lige udvikling 1 mange (alle) skolefag og senere begranse
mulighederne for uddannelse og arbejde.

https://lex.dk/ordblindhed

4. marts 2026



UDBREDELSE

* Ordblindhed (eller dysleksi) er en af de mest almindelige typer af laesevanskeligheder og ses hos
omkring 7-8 procent af den danske befolkning.

» Searligt tilrettelagt undervisning og statte kan hjelpe mennesker med ordblindhed, sa
ordblindheden ikke far sa alvorlige konsekvenser fx 1 skolen, under uddannelse eller pa arbejde.

g | https://lex.dk/ordblindhed

4. marts 2026



SKAM

“Shame 1s one of the most powerful negative affects or emotions.

Nathanson (1992) claims that the very idea of shame is so embarrassing that most
people do not even want to talk or hear about it. Illiteracy is very much related to shame.
Even prominent and otherwise highly respected persons in Sweden have been publicly
ridiculed because of incidents of misreading or misspelling.

Being illiterate 1s associated with being unintelligent, which is another trait
considered shameful. Humphrey and Mullins (2002) reported that children with
dyslexia, in contrast to a control group, believed that when one is good at reading, one
can be considered intelligent, and vice versa.”

G. Ingesson (2007, s. 24)
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”Skal du have
skolepengene

tilbage?”

"Er1ik sad at ryde
op efter jeriop
gangen?

Jo... nar du kan
stave”

.‘ Karsten Lauritzen & 4
= @StemLAURITZEN

En god dag for DK, hvor vi via rettidigomhu, sikre at det kan
betale sig og arbejde, og gere samfundskagen starre!

B e LN
..

9:54 AM - Aug 30, 2016 O

Q 18 O 29 people are Tweeting about this



SELVFORSTAELSE
- N

 Individet forstar sine vanskeligheder igennem et filter af opvakstbetingelser,
begivenheder, fortjenester, oplevelser (succes/nederlag), relationer og omgivende & J

sociale og kulturelle normer, hierarkier, diskurser og forventninger

» Jeg er bare anderledes — og det kan I andre ikke forsta

 Jeg er nok lidt dum — men det er fordi jeg er doven

» Jeg hader at ga 1 skole, fordi mine lerere ikke tror at ordblinde kan laere noget

 Jeg er langsom, men god til at bruge min fantasi

» Jeg er sej og kreativ

 Jeg er en fighter, og jeg nar mine mal (jeg er staedig ligesom min mor)

» Jeg er en god ven 1 skolen — og 1 mat/fys er jeg hurtig, nar bare jeg ikke skal skrive noget
» Jeg er ikke lige sa klog som dem jeg gar 1 klasse med, sa jeg ved jeg ikke kan.




BESKYTTENDE FAKTORER

G. Ingessons undersggelse (2007) af socioemotionelle folger af ordblindhed
udpegede tre subgrupper, hvor tilharsforhold 1 en af de tre grupper (1 hgj grad) havde med
tilstedevarelsen af beskyttende faktorer (selvvaerd, accept, fremtidstro, relationer, interesser,
skolemiljo) at gore.

De opgivende De ubekymrede De kempende (fighterne)
(har slaet sig til tals)

Ringe skoleresultater Ringe skoleresultater Sterk kampgejst/lyst til at
overvinde + forzldrestotte

Ringe socioemotionel God socioemotionel Sl
tilpasning tilpasning Variation 1 resultater
Lavt selvvaerd Bedre selvvaerd (iser 1 forhold Bedre selvvaerd

til: Hvad er jeg ellers god til?)

Hvem ser hvad jeg er god til, og tillegger det vaegt?



SELVBILLEDET

MIG :
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SELF-EFFICACY (MESTRINGSFORVENTNING)

...handler om, hvorvidt man foler sig 1 stand til at klare bestemte opgaver. I en skolekontekst
betyder det, at man vurderer, hvor sikker man er pa, at man kan lgse faglige opgaver eller

lykkes med skolearbejdet. Det er altsa iseer et spargsmal om, hvordan man selv oplever sine
evner.

Hvis man ikke tror pa, at ens handlinger kan fare til de resultater, man gnsker, sa har man
hverken lyst til at prgve eller til at holde ud (vedholdenhed), ndar noget bliver svart. Staerk
self-efficacy kan derimod styrke bade prastationer og trivsel. Den pavirker bl.a.:

* hvilke opgaver man valger at ga 1 gang med

* hvor meget energi man laegger 1 dem

* hvor leenge man bliver ved, ndr der opstar problemer
* og hvor hurtigt man kommer sig efter modgang.

G. Ingesson (2007, s. 24)



Hvordan foles det hver dag at have svart ved noget (1 skole og
samfund vigtigt/paskennet) som andre tilsyneladende har let

ved? Kan vi, de voksne og professionelle omkring den unge,
forsta det til fulde?

Del et eksempel pa en elev hvis selvbillede I mener har vaeret
steerkt pavirket af ordblindhed? Hvordan oplevede I det?

Hyvilke langsigtede perspektiver pa ordblindhed (livsforlabet)
synes I at det som KUI-professionelle er vigtigt at have
opmarksomhed pd? Hvordan kan opmarksomheden indvirke pa
en (del af) KUI-praksis?

WALK & TALK :

20 minutter (velg et eller flere sporgsmal)

O




FORALDRE

» Skal om muligt inddrages som resurse ift.
ordblinderettede indsatser og deres sammenhang 1 et
skole- og ungdomsuddannelsesforlab.

« Kan vare barere af begrensende perspektiver
(Pedersen & Hjorth, 2016; ) pa

* arsager til lasesucces og —nederlag (indre og ydre
attribution)

» muligheder og indsatser (fx ‘Det er godt at starte pd en
frisk’, eller ‘Alt det der undervisning virker ikke, og mit

barn skal ikke...”)




(MERE OM) FORDOMME

* Unge med ordblindhed, deres foraeldre og fagprofessionelle oplever fordomme 1
stor udstrekning (Nota, 2021). 60-70 % meder fordomme 1 nogen/hgj grad.

* Fordom: forudfattet holdning der ofte hviler pa utilstraekkeligt grundlag af viden
eller kendsgerninger. Fordomme tilgodeser forskellige behov (enkelhed,
ansvarstyngde eller andet),

s af de ordblinde mener selv at der er hold 1 nogle af fordommene. Yderligere %
mener at der 1 ringe grad (hvilket ikke er lig med slet ikke) er hold 1 fordommene.

* Hvem/hvad bestemmer at noget er en fordom? Er en fordom altid en fordom uanset kontekst?



HYPPIGT
OPLEVEDE
FORDOMME

bl | f
\ 1 ] } ,
L L
Jeg er ordblind Jeg er foraelder/
pargrende til en laesevejleder/underviser

eller flere ordblinde

Ordblinde‘i'erm
end andre




20 minutter
med WALK & TALK

Hvilke fordomme kender I?

Kan I selv og nogle af dem, I
samarbejder med professionelt,
komme til at baere dem videre?

69




VIDEN NEDBRYDER
FORDOMME

”Nar man undervurderes af andre,
kommer man let til at undervurdere
sig selv. Derfor er det vigtig at
nedbryde fordomme om
ordblindhed. Det bedste varktoj

er viden. Fordommene har nemlig
ikke hold 1 virkeligheden.”

SNYDER DU ELLER HVAD?
Nota 2021



https://nota.dk/sites/default/files/fordomsrapport_final_tilgaengeliggjort_0.pdf

Hvordan en ung med skriftsprogsvanskeligheder
bliver moadt, har betydning for den unges

- udvikling af faerdigheder
- tilegnelse af viden
- opbygning af selvbillede og selvvard

og fremtidige uddannelsesmuligheder.




Frokost
(ca.) 11.30-12.30




STYRKEDE OVERGANGE FOR UNGE MED
ORDBLINDHED SET GENNEM EMPOWERMENTBRILLER

Formal med projektet:

At udvikle uddannelsesvejledning og samarbejdsindsatser, som stgtter ordblinde
unges handlekompetence i uddannelsesvalg og overgange fra grundskole til
ungdomsuddannelse og beskaftigelse.




EMPOWERMENT

"Giv en mand en fisk, og du
maetter ham i én dag. Laer
en mand at fiske, og du
maetter ham for hele livet."

Anne Isabella T. Ritchie,
1885.




EMPOWERMENT

Oprindelse:

kendt fra 1992 fra engelsk empowerment afledt af verbet empower 'give magt til, seette i
stand til’

Betydninger:

evnen til at fa kontrol over og tage ansvaret for sit eget liv og sin situation, fx i relation til
arbejde, familie og politisk indflydelse

(Den danske ordbog)
Nb. Kan historisk placeres i Latinamerika med Paulo Freire som ophavsmand

(Freire, P. (1973) Education for Critical Consciousness). A continuum Book The Seabury Press)




MENNESKESYNET

 ".....et humanistisk menneskesyn, der bygger pa troen pa og respekten for den
enkelte og troen pa, at alle har savel evnen til at benavne egen virkelighed som
kompetencen til at gagre noget ved den. Enhver har myndigheden 1 sit eget liv og
dermed ret til selv at tage beslutninger, og enhver har ogsa "et eller andet sted"
evnen til at skabe forandring"

(Andersen, Brok & Mathiasen, 2007, s.96, Empowerment pa dansk)




FORUDSATTER EN RESSOURCETANKEGANG HOS DE
FAGPROFESSIONELLE

* | en empowermentorienteret tilgang i det sociale arbejde er det borgeren sely,
der har retten til at definere savel problem som lgsning (...). Det er borgeren, der er
ekspert pa eget liv og selv ved, hvad der vil fungere godt i forhold til en given
problemstilling”

(Lundemark Andersen i Boysen og Lyndby Christensen 2022:30).




MAGT 0G MAGTESLASHED | DEN PROFESSIONELLE
PRAKSIS OM ORDBLINDHED

 Myndighedsudgvelsen
* Hjalp til at udgve egen magt kraever at kunne:

-Undervise i og udvikle evne til at skabe alliancer, overskride strukturelle barrierer og
til politisk aktion

-Afgive reel magt
-Opleve magtafgivelse som en berigelse af den professionelle rolle og praksis

(Andersen, Brok & Mathiasen, 2007, s.62, Empowerment pa dansk)




RISIKO FOR AFHANGIGHED
0G "KLIENTISERING"

* Hvordan hjeelpes ordblinde unge til at tage
magten over eget liv samtidig med at de far stgtte
og hjaelp til at foretage uddannelsesvalg, finde sig
til rette pa nye uddannelsesinstitutioner og
arbejdspladser med deres ordblindhed?




REFLEKSIONS@VELSE | PAR:
VLG EN KONKRET ELEV/VEJLEDT
HVER OG DR@FT PA FBLGENDE SP@ARGSMAL:

* Opfatter jeg
de unge ordblinde som grundlaeggende passive eller aktive?

 Hvad gor jeg i dag, som kan skabe afhaengighed?
 Hvad kan jeg g@re anderledes?

* Hvad er ét konkret skridt,
der kan gge elevens/vejledtes selvstaeendighed?

* Hvornar kommer jeg
(i bedste mening) til at overtage styringen?

 Hvordan balancerer jeg stgtte og ansvar?




BRUGERINDFLYDELSE

Empowerment betyder at arbejde henimod forandring.
Forudsatningen for denne bevagelse er:

..... at der skabes viden, indsigt, laering og kompetencer til at handtere forskellige
situationer anderledes end for"

(Andersen, Brok & Mathiasen, 2007, Empowerment pa dansk)




AFPRIVATISERING AF ORDBLINDHEDEN

Tre niveauer mod handling. Fokus pd de sammenhange individet indgar 1:
-Individ (at satte ord pa de omrader , de gerne vil have gjort noget ved)
-Familie, grupper

-Lokalsamfund

Fokus flyttes fra den unge ordblinde som problembearer til gruppen og (lokal)samfundet som
problemlgser

-Hvordan undgar vi1 at et kollektivt problem som ordblindhed bliver
individualiseret?




DEN PROFESSIONELLES ROLLE

« Stiller viden til radighed

« Satter de unge 1 stand til at identificere egne behov og definere egne problemer
« Husker de unge pa allerede overkomne barrierer

« Skaber rammer for at ensker kan blive afpravet eller blive til virkelighed

« Afstar fra at vide, hvad der er bedst og realistisk for den ordblinde unge

« Afstdr fra at gare tingene for den unge, men sammen hende.

« Udfordrer og konfronterer, nar der er brug for det

* Opstiller valgmuligheder

» Faciliterer styrkelsen af (eksisterende) netvaerk og adgang til/brugen af stattesystemer/muligheder




DE PROFESSIONELLES
HANDLEKOMPETENCE

* Hvad gor du allerede?

 Hvad skal veere forste naeste skridt?




Pause 15 minutter S S S




SAMARBEJDE PA TVARS »

Hvordan kan vi sikre tvaersektorielt samarbejde i 2026- grundskole
afprevningerne? KUI-forankrede eller —involverende

afprovninger
Samarbejde - 5 grundforstdelser LAS
: ? ungdoms KUI

;.. Samarbejde som en kollektiv enhed gkbk Narces uddannelse

, - - Fig.1s.27

Samarbejde som et hold : Vs ; i Fig. 2 s.31
t
| t/ ~ ‘
= | COE : :
;. Samarbejde som et fleksibelt team it ° t"i Ho (Forelgbigt) hvem samarbejder og om hvad?
t it Hyvilken samarbejdsform afspejles? (Hajholdt)
«. Samarbejde som overlevering
3.1 — Hvad understoatter det? Prov at give/formulere

;. Samarbejde som lpst netvaerk 4 : ; konkrete eksempler/ forestillinger.

g

tt ¢

Fig. 5 s5.41



LITTERATUR

* Andersen, Brok & Mathiasen, 2007. Empowerment pd dansk, Dafolo Forlag.

* Boysen, N. og Lyndby Christensen, U., 2022. Telefonradgivning — en grundbog. Akademisk Forlag

* Freire, P. , 1973. Education for Critical Consciousness. A continuum Book The Seabury Press.

* Ingesson, G., 2007. Growing Up With Dyslexia. Lunds Universitet

« Jandorf, B. & Friis, K. (2025). Emotionelle folger af ordblindhed og andre skriftsprogsvanskeligheder. Akademisk Forlag

« Jorgensen, L. & Pedersen, A., (2025). Dysleksivenlig peedagogik og didaktik i almenundervisningen. Akademisk Forlag

* Nota (2021). Snyder du eller hvad? — en surveybaseret rapport om ordblindhed, fordomme og hjelpemidler. www.nota.dk
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TAK FOR | DAG

* Vi ses igen til lokale
udviklingsdage (med LAS-
grupperne) den 9. april i
Aalborg og den 13. april pa
Frederiksberg

styrkedeovergange.kp.dk



https://styrkedeovergange.kp.dk
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