[image: Forside]
Sammenfatning af centrale fund fra Desk-study gennemført under Projekt Styrkede overgange for unge med ordblindhed

Projektet 'Styrkede overgange for unge med ordblindhed'
Projektets formål er at understøtte unge med ordblindhed i at gennemføre en ungdomsuddannelse ved at styrke deres mestring af ordblindhed samt forbedre overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og beskæftigelse.
Formål og metode for desk-study
Gennemført desk-study af Ulla Højmark Jensen og Stine Fuglsang Engmose er en systematisk indsamling og analyse af eksisterende viden og erfaringer fra internationale og nationale forskningsartikler, ph.d.-afhandlinger og andre forskningsorienterede publikationer såsom evalueringsrapporter. 
Formålet var at identificere centrale udfordringer og løsninger relateret til overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse for unge med ordblindhed.
Metodisk bygger desk-studiet på en systematisk litteratursøgning i relevante databaser for at identificere peer-reviewed artikler om vejledning og ordblindhed. Derudover er nationale rapporter og evalueringer af udviklingsprojekter indhentet gennem snowball-metoden blandt fagpersoner og referencelister. 
Desk-studiets fund er formidlet i to dele. I første del sammenfattes de videnskabelige internationale og nationale artikler og rapporter, der bidrager med nogle overordnede tendenser og problemstillinger. I anden del analyseres nationale og lokalt forankrede udviklingsprojekter og evalueringsrapporter, der meget direkte kan inspirere og danne vidensgrundlag for projektet ’Styrkede overgange for unge med ordblindhed’.

Del 1: Internationale og nationale forskningsstudier om ordblindhed og vejledning
Del 1 bygger på en række internationale og nationale forskningsstudier, herunder studier af Diakogiorgi et al. (2016), McLoughlin (2015), Elftorp et al. (2020), Swalander (2012), Thomsen et al. (2023) og Juul et al. (2014). Derudover inddrages større evalueringsrapporter og studier om karrierevejledning og uddannelsesvalg for unge med ordblindhed fra blandt andet EVA (2020), Kraka Economics (2024) og Alexander-Passe (2018). Disse arbejder bidrager med viden om de udfordringer, ordblinde unge møder i uddannelsessystemet, samt hvordan vejledning og støtte kan styrke deres muligheder og valg.
Centrale fund:
Individuel variation møder stereotyper
· Unge med ordblindhed er lige så forskellige som andre unge, men mødes ofte med stereotype forventninger, særligt fra vejledere, om hvilke karriereveje der er realistiske for dem.
· Der er en sammenhæng mellem læsefærdigheder, uddannelsesvarighed og indkomstniveau, hvilket kan forstærke stereotyper om ordblindes muligheder.
· Oplevelser af skoletraumer, lavt selvværd og lav self-efficacy påvirker de unges trivsel og faglige udvikling.
· En mulig løsning er at uddanne forældre og vejledere i at undgå stereotype opfattelser og fremme en mere nuanceret tilgang til ordblindes karrierevalg.
Den rette støtte kan hjælpe
· Støtteforanstaltninger, såsom oplæsningsprogrammer og skriftlige hjælpemidler, kan forbedre ordblindes faglige præstationer markant, men bruges ikke altid konsekvent.
· Stigmatisering forbundet med at modtage støtte kan medføre, at nogle unge fravælger de ressourcer, de har adgang til.
· Institutionelt ansvar for koordinering af overgangsprocessen kan forbedre unges adgang til støtte og sikre, at hjælpemidler er på plads fra uddannelsens start.
Familiens ressourcer har betydning
· Unge ordblinde fra ressourcestærke hjem klarer sig bedre end deres jævnaldrende fra mindre ressourcestærke hjem, både ift. karakterer, uddannelsesparathed og trivsel.
· Ressourcestærke familier kan bedre navigere i systemets krav og sikre adgang til relevante støtteordninger.
· En særlig indsats bør målrettes unge fra mindre ressourcestærke familier for at kompensere for denne ulighed, fx gennem målrettet vejledning og mentorordninger.
Vejledning er ikke en magisk kur
· Karrierevejledning kan ikke fjerne strukturelle uligheder, men kan hjælpe unge med at forstå og navigere i dem.
· Vejledning bør fokusere på at styrke unges evne til at tage informerede valg ved at: 
· Udvikle kritisk bevidsthed om samfundsstrukturer.
· Udfordre undertrykkende normer og forventninger.
· Støtte individuel refleksion og horisontudvidelse.
· Peer-mentoring og rollemodeller kan spille en afgørende rolle i at give unge ordblinde tillid til egne evner og valg.

Del 2: Lokale tiltag og inspirationskilder
Del 2 bygger på en række nationale og lokale udviklingsprojekter, rapporter og initiativer, som har haft til formål at styrke overgangen for unge med ordblindhed. Disse arbejder omfatter blandt andet evalueringer og projekter fra Esbjerg, Fredericia, Middelfart, Randers, Silkeborg, Skanderborg, Tietgen Business, Virum Gymnasium og Århus. Derudover inddrages studier fra Realize, Via, Pluss (2020), Nota (2012), Egmont (2018) samt nationale kortlægninger og evalueringer af ordblindeindsatser i uddannelsessystemet. Disse arbejder bidrager med viden om best practices, effektive samarbejdsmodeller og konkrete værktøjer til at styrke overgangen.
Centrale tiltag:
1. Overleveringsmøder og tværgående samarbejde
· Flere kommuner har udviklet modeller for overleveringsmøder mellem grundskoler og ungdomsuddannelser for at sikre en glidende overgang.
· Mødefora på tværs af sektorer understøtter systematiseret samarbejde og videndeling om ordblindes behov.
· Procesdokumenter anvendes til at sikre ansvarsfordeling og kontinuitet i støtten til de unge.
2. Konkrete redskaber til overgange
· Evalueringsværktøjer hjælper med at følge den enkelte elevs udvikling og sikre en systematisk støtte til deres læsestrategier.
· Skolebaserede selvvurderingsværktøjer understøtter evaluering af læringsmiljøets inklusion af ordblinde elever.
· Visualisering af vejlednings- og undervisningsaktiviteter bidrager til en bedre forståelse af støttemuligheder.
Konklusion
Analysen peger på, at en succesfuld overgang for unge med ordblindhed kræver en helhedsorienteret indsats, hvor både vejledere, skoler og forældre spiller en central rolle. Stereotyper og lave forventninger bør udfordres, og vejledningen bør fokusere på at styrke unges selvtillid, mestringsstrategier og adgang til støttemuligheder. Lokale initiativer som overleveringsmøder, mentorordninger og evalueringsværktøjer har vist sig at være effektive redskaber i arbejdet med at styrke overgangen til ungdomsuddannelserne.
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