ARBEJDSARK
TILTAG

	Hvem udvikler tiltaget?

Fulde navne
Ansættelsessteder
Officielle titler og funktioner

	

	Giv en dækkende (evt. foreløbig) titel

	


	Beskriv hvilket tiltag der afprøves?

Fx samtaleark eller overleveringsark

	

	Beskriv konteksten for tiltaget – hvor, hvornår bringes det i spil?

Fx knyttet til opstart af SPS-forløb eller ifm. ugentlig ordblindecafé

	

	Hvilket problem er tiltaget et svar på?

	

	Beskriv mål med tiltaget? Der kan være mere end et.

Fx at blive klog på elevens egen oplevelse af hvad der fungerer og ikke fungerer, eller elevens selvbillede og tro på egen formåen

Fx sikre ansvar og tydelig rollefordeling mellem læsevejledere og KUI-vejledere

Fx udvikle self-efficacy (mestringsforventning) hos eleven

	





AFPRØVNING

	Hvilket tiltag/hvilken aktivitet afprøves?

	

	Hvem deltager i afprøvningen?

Fx andre fagpersoner fra LÆS og KUI, andre kolleger i egen praksis, to elever i klasse?, forældre, ledelse…

	

	Hvilke aktiviteter indgår i jeres afprøvning?

Fx samtale med elev og efterrefleksion med kollega

	


	Hvem i projektet (eller egen praksis) kan give sparring før/under/efter afprøvningen?

	

	Hvornår finder (fandt) afprøvningen sted?

Kommer der flere afprøvninger?

	

	Hvorfor denne afprøvning? Hvad skal den gøre os klogere på?

Fx at teste om et tiltag er realistisk ift. en tænkt tidsramme eller elevprofil

Fx at teste om spørgsmål man anvender i et samtaleark, opleves relevante eller fyldestgørende?

	






ERFARINGSOPSAMLING MED HENBLIK PÅ DOKUMENTATION OG EVALUERING

	Hvordan ser/observerer vi om det vi gør, virker efter hensigten?

Fx observation af xxx, efter-samtale med xxx, interview af xxx

	

	Hvordan kan vi dokumentere erfaringerne fra afprøvningen, så vi kan vidensdele og overlevere i projektet? Jf. aktionsforskning

Hvem gør hvad?
Fx hvem laver obs.ark osv.? Hvor gemmer vi notater/opsamlinger?
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