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9.00-9.30

9.30-9.45

9.45-10.05

10.05-10.20

10.20-11.00

1.00-11.10

11.10 -11.50

1.50-12.30

12.30-13.15

1315 -14.45

14.45-15.00

Ankomst og morgenmad

Velkomst og dagens program, faellessang & formal med dagen,
v. Trine Gandil, lektor KP.

Praesentation af projektet, formal & fremadrettet plan,
v. Kirsten Steffensen, Teamleder Frederiksberg

Hvem er vi alle? v. Inger-Lise Petersen, lektor KP

Oplaag 1: Fund fra fase 1, desk study, v. Stine Engmose, faglig
konsulent NVOL
Gruppedreftelse

Pause

Oplaag 2: Fund fra fase 1, interviews med Unge, foraeldre, KUI-
vejledere og andre fagprofessionelle, v. Martin Hauerberg
Olsen & Inger-Lise Petersen, lektorer KP

Gruppedroeftelse

Kortleegning af aktuelt keedeansvar og samarbejdsflader og
fremtidige tiltag

Oplaag v. Inger-Lise Petersen, lektor KP

Tvaergaende gruppedreftelse.

Frokost

Praesentation af prototyper, v. NVOL & KP
Gruppedroftelse

Opsamling, naeste fase og tak for i dag, v. Trine Gandil, Lektor

Program

~) Styrkede
(f Overgange



A7) Styrkede
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Dagens formal

- At alle projektdeltagere mader hinanden, sa vi skaber
feellesskab og motivation.

- At alle hgrer resultaterne fra fase 1, hvor mange har bidraget
med data.

- At vi alle far et farste overblik over samarbejdsflader.
- At vi starter fase 2 op (nu til dec. 2026), hvor vi skal
o Skabe feelles kompetence-opbygning
o Udvikle vejledningsmaterialer og andre greb for samarbejde
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Den bla anemone

Melodi: Egil Harder 1945
Tekst: Kaj Munk 1943

Hvad var det dog, der skete? Mit vinterfrosne hjertes
kvarts ma smelte ved at se det, den farste dag i marts.
Hvad gennembrgd den sorte jord og gav den med sit
sabla flor et steenk af himlens tone? Den lille
anemone, jeg planted dér i fjor.

Pa Lolland jeg den hented, et kaertegn fra min fedeg.
Sa gik jeg her og vented og teenkte, den ma dg; den
savner jo sit skovkvarter, sin lune luft, sit fede ler; i
denne fiendske zone forgar min anemone, jeg ser den
aldrig mer.

Nu star den der og nikker sa sejerseel i
Jyllands grus, ukuelig og sikker trods
ensomhed og gus, som om alverdens
modgang her har givet den et stgrre veerd, en
lille amazone og dog min anemone som
sgens bglge skeer.

Hvad var det dog, der skete? Mit hjerte koldt
og hardt som kvarts det smelter ved at se det
den farste dag i marts. Jeg taenkte: “Evigt
skiltes ad min sjeel og gleeden”, da jeg sad i
vint'rens grumme done. Nu g@gr min anemone
mit hjerte atter glad.

For denne rene farve den er mig som en
varens dab, den la’r mig nyfgdt arve en
evighed af hab. S& bgjer jeg mig da mod jord
og stryger gmt dit silkeflor, en flig af nadens
trone. Du lille anemone, hvor er vor skaber

|
stor! SIP



Ved Kirsten
Kildedal Steffensen

Projektet, formal og
fremadrettet plan

JAP
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Overordnet faseplan for projektet

Fase 2a & 2.b:
Udvikling med
partnerkommunerne
Aalborg og

Fase 3 : Test og
kvalificering med
praktikere fra
andre kommuner Aug ’27.- til

Fase 4: Fuld
skalering

Frederiksberg dec 27

Jan ’25.- til dec 26 Jan 27 til jun 27

Spor 1: Malrettet vejledning af unge med ordblindhed i Landsdaekkende skalering af
overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse. materialer og viden i

Output: Vejledningsmateriale udviklet med KUI-vejledere, samarbejde med Bgrne- og

unge og eksperter Undervisningsministeriet,

: : Kommunernes Landsforening,
Spor 2: Styrket samarbejde om unge med ordblindheds Danmarks vejlederforening

overgang. Dysleksi Ungdom,
Output: Samarbejdsmateriale udviklet med Ordblindeforeningen og FGU
fagprofessionelle, unge og forzeldre og eksperter. Danmark.
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Aktiviteter i 1. halvar af 2025

Kick-off for alle i
projektet

18. marts kl. 9-15 pa Kebenhavns
Professionshejskole, Tagensvej 18

Seminar for KUIl-vejledere

22. april og 23. april pd Kebenhavns
Professionshejskole, Tagensvej 18

. .

Lokale udviklingsdage for
KUI-vejledere

7. maj 2025 i Aalborg og 12. maj
2025 pa Frederiksberg

Lokale udviklingsdage for
fagprofessionelle

8. maj 2025 i Aalborg og 19. maj
2025 pa Frederiksberg

gcocmm
gooocmm
oooooOmm
gooooOmm
oono

Fzelles seminar for alle i
projektet

17. juni kl. 9.-15 pa Kebenhavns
Professionshejskele, Tagensvej 18
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Aktiviteter i 2. halvar af 2025

!
mimimimy | |
mimjmimimy § |
o L OOoO000OmmE
% o mimjmimimy § |
; (@ 000
Online seminar for KUI- Online seminar Lokale afprevninger af Lokale afprevninger for Lokal evaluering for KUI-
vejledere forfagprofessionelle KUI-vejledere fagprofessionelle vejledere &
fagprofessionelle
12. aug. KI. 12-15 14. aug. KI. 12-15 August - november Periode for August - november Periode for gpP
afprevning & online sparring med afprevning & online sparring med 24. november kl. 9.30 -15.30 i
KP-eksperter KP-eksperter Aalborg. 25. november kl. 9 -15 p&

Frederiksberg



QUIZTID!

Hvad betyder henholdsvis "Rgd”, "gul” og
"gren” i den tvaergaende ordblindetest?

Hvad bestar SPS-statten i pa
ungdomsuddannelser og videregaende
uddannelser?

Hvad er fristen for tilmelding til
ungdomsuddannelserne?

Hvornar er man parat til en uddannelse?
Hvem skrev hittet Into Words i 19987
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Lytteformal og

lyttestrategi

Studiet har fire fund

Efter opleegget skal du diskutere de fire fund med din
gruppe.

| skal diskutere, hvad de fire fund giver anledning til at
teenke over i forhold til jeres rolle i overgangen for unge
med ordblindhed?

Brug arket med de 4 fund - tegn eller skriv noter - eller
veelg selv en anden passende lyttestrateqgi.

v./Ulla Hgjmark Jensen, Stine Fuglsang Engmose

JAP
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Metode

Systematisk
litteratursggning
Studier, rapporter, ph.d-
afhandlinger
Praksiskortlaegning

JAP
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Hvad fandt vi?

Individuel variation
mgder stereotyper

Familiens ressourcer
har betydning

Den rette stgtte kan
hjeelpe

Vejledning er ikke en
magisk kur

JAP
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o . . Der er eksempler pa elever,
Individuel variation der pa EUD ikke fortzller
nogen om deres
ordblindhed og alligevel
klarer sig fint uden at fa
ekstra stgtte, mens der er
andre eksempler pa unge

« Unge med ordblindhed er lige sa forskellige
som andre unge.

« De har er lige sa kreative og innovative som der starter pa
andre unge. gymnasialeuddannelser, og
« Der er INGEN sammenhaeng mellem oplever at de bliver nedt til
ordblindhed og IQ. at have en bevidsthed om

. 0 . og sige hgjt at de behaver
* De har lige sa forskellige behov og ekstra hjeelp for at de kan

erfaringer som andre unge. fa succes. (Juul et al 2014)

14 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025
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Individuel variation mgder stereotyper

Stereotyper om karrierevalg
Forventninger former uddannelses/karrierevalg.

» Stereotype forventninger til passende job hos foreeldre, men i seerlig grad
vejledere:
« Job med lave skriftkrav.

« Job af mere kreativ/innovativ karakter.
Der er store forskelle i hvilke job personer med/uden ordblindhed besidder:

» Store leesevanskeligheder er seerligt overrepraesenteret blandt personer med
grundskole som leengste uddannelse og erhvervsuddannelse, men er ogsa pa
alle uddannelsesniveauer (PIIAC 2022).

Mulig lgsning: medtaenke egne tendens til stereotyper i karrierevejledningen.
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A7) Styrkede
= Qvergange

Individuel variation mgder stereotyper

Stereotyper om tosprogede

* Leerere kan have tendens til at overse tosprogede piger med
laesevanskeligheder og til at tilskrive drengenes laesevanskeligheder familiens

lave ressourcer (kvalitative data).

* Dog viser data fra ordblindetesten, at 10% fra denne gruppe identificeres.

Mulig l@sning:
 Medtaenke kategorien race og racialiseringsprocesser som et vigtigt element i
lzerernes (vejledernes??) peedagogiske tilgang til eleverne.
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Mulige konsekvenser af mgdet med stereotyper

Litteraturen viser at stereotyper om faglige kompetencer og intelligens kan pavirke ordblindes
folelsesliv.

* Negative erfaringer = ’skoletraume’.
* Negativ indflydelse pa faglig udvikling og trivsel. Lav self-efficacy og lavt selvveaerd.

* En gruppe af ordblinde unge har en uafklaret forstaelse og billede af egne styrker og udfordringer.

Mulig l@sning:
* Atresiliens har betydning. De unge med dysleksi der har succes, er meget modstandsdygtige
(resilliente).

* Atoplevelsen af succes har betydning.
* Atlaeringsparathed er central.
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Tank og lav noter

Til 1. fund:

Individuel variation
mgoder stereotyper.

~) Styrkede
q:f Overgange
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Den rette stgtte kan hjaelpe

Leeseforstaelse hos ordblinde fremmes med
oplaesningsstgtte og positiv effekt pa stavning hos
ordblinde med ordforslagsprogrammer (Arnbak,
2017).

Indsatser i grundskolen kan lgfte faglig trivsel og
lsesefeerdighed (Nielsen, 2021).

Med den rette stgtte gennemfgrer flere unge med
handicap en ungdomsuddannelse (Realize, 2021).

19 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025
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Mange har brug for den

Note-tagning.
Rapport fra handelsskoleeleverne (2024) peger pa, Laesning.
at godt halvdelen mener, at deres ordblindhed NA afleveringer
pavirker deres skoledag i hgj eller i nogen grad. indenfor den afsatte

elevtid.

Gruppearbejdet.

De peger pa at der seerligt i starten af uddannelsen
er brug for statte til:
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Men ikke alle bruger
stgttemulighederne

Selv om elever har adgang til IT-statte, er det langt fra
altid, at de bruger det (Handelsskolernes elevforening
2024).

Mulige arsager til at nogle fravaelger stattetimer og
hjeelpemidler:

Mulig lesninger:

Institutionelt ansvar for koordinering af overgang i forhold til
hjaelpemidler.

Skoleudvikling mod inkluderende leeringsmilja.
Ressourcepersoner og netveerk pa ungdomsuddannelserne.

Stigmatisering.
Programmerne er darlige.

Manglende kendskab til
deres hjeelpeprogrammer.

Manglende viden om
stgttemuligheder.

JAP
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Tank og lav noter

Til 2. fund:

Den rette stgtte kan
hjeelpe

JAP
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Rammes gruppen af
ordblinde unge fra ”ikke-

Familiens ressourcer ressourcestmrke hjem”

h b t d " dobbelt?

ar betyaning Lt

Ordblinde fra ressourcestaerke hjem klarer sig Begraenset adgang til
bedre en ordblinde fra ikke-ressourcesteerke hjem rollemodeller i forhold
ift. at: til uddannelse og job?
« Vurderes uddannelsesparate

 Karakterer Stereotyper omkring

« Trivsel (Kraka, 2024) ikke fagligt kraevende

uddannelsesvalg?

Systemisk bavl?

23 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025 >I P
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Vejledning er ikke en Opbysgge kritisk

: k k bevidsthed.
m ag 1S ur Seette navn pa
Karrierevejledning kan ikke fierne strukturelle undertrykkelse.
uligheder og undertrykkelse i verden. Stille Sp@rgsméil til
Men vejledningens opgave er: det normale.

"at hjeelpe mennesker til at blive bevidste om disse Tilskynde til
strukturer, og navigere i dem og handle bade

individuelt og kollektivt." (Thomsen m.fl. 2023: 56) samarbejde.

Arbejde pa flere
niveauer.

Pejlemaerker for hvordan vejledningen kan veere
kritisk friggrende:
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Vejledning er ikke en
magisk kur
FORST: at de unge bliver

Vejlednings primaere arbejde er ikke (i farste klogere pa sig selv.

omgang) at skulle treeffe et uddannelses- og
erhvervsvalg. DERNAEST: at de unge

indsamler viden

(horrisontudvidelse) om
uddannelser og
arbejdsmarkedet for pa
den baggrund at kunne
tage valg.

Vejledning i overgange skal sgrge for at de unge
bliver i stand til at tage kompetente valg ved at
fokusere pa:
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Tank og lav noter

Til 3. og 4. fund:

Familiens ressourcer har
betydning.

Vejledning er ikke en magisk kur.

JAP
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De fire fund

Individuel variation
mgder stereotyper

Familiens ressourcer
har betydning

Den rette stgtte kan
hjeelpe

Vejledning er ikke en
magisk kur

JAP



Gruppedrgftelse

| skal veelge ét fund (5 min).

« Tag en runde, hvilket fund fandt | mest interessant og hvorfor?
« Stem pa det fund | vil diskutere.

Nu skal | diskutere fundet (15 min). Brug dette spgrgsmal:

« Hvad giver fundet anledning til at veere opmaerksomme pa i
forhold til unge med ordblindheds overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse?

» | skal tage udgangspunkt i jeres egen rolle/egen erfaring med
overgangen.

« Skriv eller tegn 1-2 vigtige pointer ned for hver af de roller i
repraesenterer i gruppen.

28 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025
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KORT PAUSE
kl. 11.00 - 11.10

PA
PA
PA




14 semistrukturerede
gruppeinterviews, som
hver har en varighed af

ca. 60 min.:

To gruppeinterviews med
kui-vejledere: i alt 6
vejledere

Tolv gruppeinterviews
med unge: i alt 49 unge

~) Styrkede
f(f Overgange

Fund fra fase 1: Interviews med
unge og KUI-vejledere

Interview med vejlederne:

Erfaringer med at vejlede
ordblinde unge

Hvorvidt diagnosen
indvirker pa vejledningen

Perspektiver pa en
forbedret indsats iseer i
forhold til overgangen

Interview med de unge:

Erfaringer med at veere
ordblind i skolen og pa
ungdomsuddannelsen.

Hvilke fagprofessionelle er i
spil, pa hvilke mader?

Hvorvidt diagnosen indvirker
pa uddannelsesmuligheder.

Hvad er iseer er hjeelpsomt,
hvad efterlyses & gnsker til
overgangen

JAP
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Analyse og hovedtemaer hos vejlederne

Fire hovedtemaer:
1. "Missing links”
2. ”Hva’ geor vi nu lille du?”
3. ”Frit valg pa alle hylder”

4. ’@nskebrenden”

31 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025

"Jeg sidder og siger noget, jeg faktisk ikke
ved en flyvende fis om”.

Uddannelsesvejleder i grundskolen

"Det er ligesom, at man ikke teenker, at
nar man er tosproget, at man ogsa kan
veere ordblind. Men man kan ligesom ikke
forene de to ting sammen. Det synes jeg
er lidt eergerligt, fordi der er sa nogle barn,
der gar glip af noget hjeelp der”

Uddannelsesvejleder i grundskolen

JAP
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@dnskebrgnden

Virksomt: Skal udvikles:

 Tidlig opsporing * Dget viden

 Co-teaching  Systematisering

* Ordblindecafé « Understgttelse af unge med

e Undervisning i brug af psykiske diagnoser, flersprogede,
hjselpemidler flersprogede med psykiske

. Lektiehjeelp diagnoser
* Overlevering fra leererne

« Stattekontaktpersoner i overgangen

32 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025 >I P
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Analyse og hovedtemaer hos de unge

Fem hovedtemaer:

1. ’Det sku veere sa godt”
2. ”’Den blinde makker”

3. ”To fronter at kzempe”
4. ’Bare gor dit bedste”

5. ’@Onskebronden”

33 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025

"Der hjemme sa far jeg ikke rigtig
hjeelp...... Mine foreeldre, de kan heller
ikke sproget sa godt, altsa dansk”.

Dreng, 15 ar, 10. EUD

Jeg teenker ikke at de forventer jeg er
Einstein, nar jeg er ordblind. Er han
forresten ikke ogsa ordblind?”,

Pige, 14 ar, grundskolen

JAP



@nskebrgnden:

Skal udvikles:

Virksomt:

34

Ordblindecafé
HF ordblindeklasse

Tilgeengelige
lsesevejledere

Kobenhavns Professionshgjskole

Tidlig, grundig testning
Mere tid

Opsg@gende
fagprofessionelle

At leerere ved noget om,
hvordan man underviser
ordblinde

Info og statte i overgangen

19. marts 2025
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"Jeg er utrolig darlig til at bede
om hjeelp. Sa det er
megasveert for miq”.,

Mand, 19 ar, handelsskole

"I Gym tog jeg ikke imod den
hjeelp jeg kunne fa fordi det
var pinligt at veere anderledes,
sa brugte jeg min sgster”.

Kvinde, 19 ar, HF

JAP
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Mulige (nye) tiltag og opmaerksomheder:

35

Vejledningsindsats rettet mod
foraeldreinddragelse (arvelighed)

Vejledningsmateriale og metoder
malrettet ordblinde

Anvendelse af Al som ny aktgor |
vejledningen

Synlig og sammenhaengende
arsplan for indsatsen. En langsigtet
strategi forankret i ledelsen, der
tager hgjde for diversitet og den
enkelte elevs behov.

Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025

Indsats i forhold til
flersprogede og unge med
psykiske diagnoser

Overlevering til
ungdomsuddannelserne

Vejledere som bindeled.

JAP
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Fund fra fase 1: Interviews med
foraeldre og andre fagprofessionelle.

19 foraeldre til elever i grundskole og/eller
ungdomsuddannelse

13 andre fagprofessionelle (leesevejleder, SPS-vejleder,
ordblindelaerer eller anden resursefunktion ift. elever med

ordblindhed)

TAK
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Ordblindeindsatser skal veere
langsigtede og tveergaende

Arshjul

O

Strateqi

Hvert trin forbereder det naeste

- Indskoling --> mellemtrin --> udskoling
- Udskoling --> efterskole, ungdomsuddannelse, arbejdsliv

- Ungdomsuddannelse --> arbejdsliv, videre uddannelse

De fagprofessionelle har viden om behov, kray, stgtte, forventninger, resurser og
procedurer 'pa den anden side' (bagud og fremad).

{'7.\_. Styrkede
37 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025 = QOvergange



Mgder og deling af viden og

erfaringer pa tveers

- Fagprofessionelle med hinanden

- Elever med hinanden

- Elever og fagprofessionelle med hinanden

Arshjul

O

Strateqi

- Forazeldre inddrages (OBS: Igbende overdragelse af ansvar til elever)

38 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025

\_

Vi deler viden og erfaringer
Vi stiller spgrgsmal og deler svar
Vi inspirerer hinanden
Vi praesenterer rollemodeller:
gode og mindre gode valg

J
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Formaliseret overlevering

...af ordblinderelevant information ﬁgytte elever i at opbygge egen \
pa individniveau elevprofil (bog, log, ‘mine behoV’,

pa tveers af sektorer. ‘det virker for mig, nar...” osv.)

Arshjul

O

Strateqi

Hvad har jeg brug for?
Hvad virker godt for mig?

Stette elever og skoler i at
overlevere profilen til den
kommende uddannelsesinstitution

Og videre igen, fx:
grundskole —> efterskole —> FGU —>

wgdomsuddannelse. j
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Ikke to
elever
er ens

Steerkt netveerk

omkring unge med ordblindhed i uddannelsesovergangen

- repraesentant(er) fra afgivende og modtagende skole, foraeldre og
andre (netvaerk, mentor, vejleder) inddrages.

Ng@glepersoner med ansvar/mandat og resurser til at koordinere
overgange

- isamarbejde pa tveers

- med et tydeligt ansvar hos ledelsen for at understgtte
ngglepersonerne og deres samarbejde

) Styrkede

40 Kebenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025 = Overgange
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Gruppediskussion: Veelg en top-3

TR
o

ot eI

9 kort med vigtige pointer
. | arbejdet med ordblinde-
+ 1 jokerkort | indsatsen og overgangen
fra grundskolen og videre
frem ma man ikke glemme

15 minutter:

Diskuter

Veelg 3 kort

1 minut: Saet kort pa vaeg/planche

1 minut til hver gruppe: Forteel hvad | har

41 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025 >I P



KORTLAGNING AF
AKTUELT KADEANSVAR:

SAMARBEJDSFLADER OG
FREMTIDIGE TILTAG

42 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025
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7. klasse:

lokal arsplan med fokus pa
ordblindhed

9. klasse:

sammenhangende plan for
kommunens
vejledningsaktiviteter med fokus
pa ordblindhed og overgange

Kabenhavns Professionshgjskole

| :;’ Overgange

8. klasse:

sammenhangende plan for
kommunens
vejledningsaktiviteter med fokus

pa ordblindhed

Efter grundskole:

Samarbejde mellem kui-vejleder
og fagprofessionelle med fokus

pa ordblindhed




A7) Styrkede
= Qvergange

7. klasse: lokal arsplan med fokus pa ordblindhed
Samarbejde mellem KUI-vejleder og fagprofessionelle (lsesevejleder, leerere,
ordblindeleerere, it-vejleder)

Forslaqg til indhold:

1.Formidling af grundleeggende viden om dysleksi samt betydning af at
veere ordblind i skolen — hvordan?

2.ldentifikation af ordblinde elever, herunder saerlig opmaerksomhed
pa flersprogede, elever med psykiske diagnoser — hvordan?

3.Mestringsstrategier & indsigt i egne udfordringer — hvordan?

4.Selvopfattelse — hvordan arbejdes med erkendelse og accept af ordblindhed?
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i) Styrkede
¥ Qvergange

7. klasse: lokal arsplan med fokus pa ordblindhed
Samarbejde mellem KUI-vejleder og fagprofessionelle (leesevejleder, leerere,
ordblindeleerere, it-vejleder)

Forslaqg til indhold:

5.Brug af Al — hvordan indteenkes Al som stagtte?

6.Veerktgjskasse til leerere i forhold til undervisning af ordblinde — hvordan?

7.Individuel vejledning med fokus pa ordblindhed — hvordan?
(mestringsstrategier, selvopfattelse, karrierevejledning)

8.Foreeldreinddragelse: feelles oplaeg (kui-vejleder og fagprofessionelle) —
hvordan?
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A Styrkede
" Qvergange

8. klasse: sammenhangende plan med fokus pa ordblindhed
Samarbejde mellem KUI-vejleder og fagprofessionelle (lsesevejleder, leerere,
ordblindeleerere, it-vejleder)

Indhold:

Punkt 1-8 som pa 7. argang

1.Tema i relation til: 2.Kollektiv vejledning med et fokus
praktik/brobygning/job og uddannelse: p& ordblinde — hvordan?
"Rummelighed i studie- og arbejdsliv” (funktionsnedseettelser)

(funktionsnedseettelser) — hvordan?
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i) Styrkede
" Qvergange

9. klasse: sammenhangende plan med fokus pa ordblindhed

Indhold:
Punkt 1-8 som pa 7. og 8. argang

1.0verganges betydning i relation til ordblindhed, herunder psykosociale
udfordringer og hjselpemidler i overgangen.

-P4& foraeldreniveau — hvordan?

-P4& elevniveau — hvordan?
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A7) Styrkede
= Qvergange

Efter grundskole:
Samarbejde mellem KUI-vejleder og fagprofessionelle (leesevejleder,

lzerere, sps-vejleder)

Indhold:
« Punkt 1-9 som pa 9. argang

1.Stgttekontaktperson i overgangen - hvem og hvordan?

2.Kollektiv vejledning med et fokus pa ordblinde — hvordan?

3.Individuel vejledning med inddragelse af foreeldrene — Hvordan?
4.Hjeelpemidler i overgangen — hvordan sikres hjselpemidler i overgangen?
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1) Styrkede

Kortleegning af aktuelt keedeansvar, > Overgange
samarbejdsflader og fremtidige tiltag:

Frederiksberg-veeq: {:o} Aalborg-veeg: {é}

* Seet opmeerksomheder og « Seaet opmaerksomheder og
ting | vil ga videre med pa ting | vil ga videre med pa
jeres veeg. jeres veeg.

* Tag et billede af veeggen « Tag et billede af veeggen
med jeres mobil. med jeres mobil.

JAP
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12.30-13.15

FROKOSTPAUSE

50 Kobenhavns Professionshgjskole 19. marts 2025

4(_\, Styrkede

=" Overgange
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Indledende indblik 1 udkast til prototyper

4:-?_1 Styrkede
= Overgange

Klokken 13.15-14.10 Gennemgang af skemaoverblikket — | har selv

et ark at fglge med I.

Undervejs: Lyt og noter, hvilke prototyper du

kunne teenke dig at arbejde med.

Skemaoverblik — Ra prototyper og/eller forslag til indhold

Materialer, der har til formal at stette den unges mestring og omgivelsernes involvering

Navn og nr.
la

Fra laererstyring til

legenstyring
Inger-Lise

Formal Indhold Format
It ruste eleven til at handtere at ga fra laererstyret  Spergsmal, der laegger op til refleksion og En samtalemodel i stil med leeringsspind eller
stotte til elevstyret stotte selvindsigt | ansvarliggerelse i l@ringen - agens anden gratisk opstilling

n.b
Forsté din ordblindhed

[Trine

Prototyper - prioriteringsskema
Hvad har du mest lyst til bagefter at diskutere og fordybe digi?
Seet kryds (og gé til det rette bord)

1.a - Fra leererstyring til egenstyring
Inger-Lise

1.b - Forsta din ordblindhed

Trine

Samtalekort
dilemmaspil
Opleeg til at tegne sin ordblindhed

. N Spil, modeller,
De unge skal stettes | mestring ved at reflektere over = Tt A
ivet som ordblind. At skabe blik for nuancerne i e e !

legen og andres ordblindhed (viden om ‘;::Lr(:zi
ordblindhed). o — Visualisering med tx en flod med
e i ot s (R FE L forhindringer, men ogsa med redningskranse

Tegninger de skal lave og tale om

Bagefter er der
gruppearbejde - Hold derfor
gje med, hvem der
preesenterer. /




A Styrkede
= Qvergange

Ga ud til et bord (se pa dine valg)

Gruppearbejde 14.10-14.45
Ved hvert bord:
1. Her har | 3-4 prototyper, prioriter hvilke | vil se pa.

2. Gennemlaes nu sammen prototype, drgft sammen
Hvad, hvordan, hvor, hvornar, og hvorfor?

3. Noter de vigtige pointer fra jeres samtale pa arket

X\
pa bordet. /
2
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Opsamling 14.45-15.00

Spargsmal og noget | gnsker at dele faelles efter i dag?

Kick-off for alle i
projektet

18. marts kl. 9-15 pd Kebenhavns

Seminar for KUl-vejledere Lokale udviklingsdage for

22. april og 23. april pd Kebenhavns
Professionshejskole, Tagensvej 18 7. maj 2025 i Aalborg og 12. maj

Professionshejskole, Tagensvej 18

53

Kobenhavns Professionshgjskole

KUIl-vejledere

2025 pa Frederiksberg

19. marts 2025

Lokale udviklingsdage for
fagprofessionelle

8. maj 2025 i Aalborg og 19. maj
2025 pa Frederiksberg

- Styrkede
il-:-f Overgange

oo0oOmm
goooomm
gooooOmm
gooooOmm
ooo

Fezelles seminar for alle i
projektet

17. juni KI. 9.-15 pd K@benhavns
Professionshejskole, Tagensvej 18

JAP



~) Styrkede
il.:-f Overgange

TAK FOR | DAG! — 0g pa gensyn

HUSK at orientere jer og dele med

jeres netvark projektets hjemmeside

styrkedeovergange.kp.dk

Om «~ Aktiviteter Forside

O Styrkede
¥ Overgange

Malsaetning
for projektet

Projektets mal er, at unge med ordblindhed
mestrer egen ordblindhed og understottes i
uddannelsesvalg og overgange fra
grundskole til ungdomsuddannelse og
beskaeftigelse.
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